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SEGUNDA RETIFICACAO DO EDITAL N° 02 DE 31 DE MARCO DE 2016

O Nucleo de Estudos em Saude Coletiva da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (NESC/ UFRN), em parceria com a Secretaria Nacional de Politicas sobre
Drogas (SENAD)/Ministério da Justica, retifica o EDITAL N° 02 DE 31 DE MARCO DE
2016 para o Processo Seletivo de alunos para o Curso de Capacitacdo/
Aperfeicoamento que sera realizado no a&mbito do Centro Regional de Referéncia em
Formac&o para Atencgéo em Alcool e Outras Drogas (CRR) de Natal/RN, publicando o
Edital retificado em sua verséo integral, com todas as altera¢des realizadas, inclusive
nos critérios de selegao (Anexo ).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo de alunos sera regida por este Edital e ser4 executada por
uma Comisséo de Selecdo definida pela Coordenac¢éo do CRR - UFRN.

2. DO CURSO

2.1. O CRR - UFRN realizard o curso de aperfeicoamento “Qualificagdo para o
Cuidado no Ambito das Redes de Atencédo em Situacbes de Uso/Abuso de Alcool e
Outras Drogas”, com 08 (oito) turmas de até 50 (cinquenta) alunos, totalizando 400
participantes visando a contribuir com a Politica de Saude Mental e Atencgéo
Psicossocial no Rio Grande do Norte, e nas demais politicas publicas voltadas para o0s
problemas com élcool e outras drogas.

2.2. Este curso terd como populacédo alvo: os profissionais de nivel médio e superior
gue atuam nas Redes de Atenc¢do Psicossocial (incluindo Atencdo Béasica, NASFs,
CAPS, ambulatérios, SAMU e hospitais gerais) e de Assisténcia Social; profissionais
que atuam no nivel central/planejamento/gestdo dos sistemas SUS e SUAS;
profissionais da Seguranga Publica, Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria
Publica e Educacao, incluindo aqueles que prestam atendimento aos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas. Pesquisadores da éarea de Saude
Mental/Alcool e outras drogas vinculados & UFRN também constituem a clientela.

2.2. O curso sera realizado com a carga horaria de 60 horas por turma, distribuidas em
atividades presenciais (03 modulos), em sala de aula do NESC-UFRN, nas quintas e
sextas-feiras (manhas e tardes), com intervalos de 01 semana entre cada modulo para
cumprir atividades de dispers&o nos seus locais de trabalho.

2.3. Os Certificados serao atribuidos aos alunos que cumprirem todas as exigéncias
do curso: assiduidade (frequéncia minima de 75%), participacdo e cumprimento das
atividades exigidas e desempenho (nota minima igual a 5).



3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo de Inscricao: prorrogado até 03 de junho de 2016

3.2. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo na
Secretaria do NESC-UFRN e apresentar os seguintes documentos:

a) Foto 3x4 (atualizada);

b) Fotocépia do CPF com apresentacdo do original;

c) Fotocopia da Cédula de Identidade ou outro documento equivalente com
foto;

d) Fotocdpia do diploma de curso superior ou declaracdo de conclusdo do
ensino médio;

e) Curriculo Simplificado;

f) Documento de liberacdo da instituicdo de origem para cumprir as atividades
do curso;

3.3. Em caso de inscrigdo por procuracao, além dos documentos acima referidos no
item 3.2, esta devera ser lavrada em cartdrio, com outorga de poderes especiais para
requeré-la. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacfes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério de inscri¢éo;

3.4. Toda a documentagdo devera ser entregue pessoalmente em 02 (duas) vias
(original e copia), na Secretaria do NESC/UFRN — Av. Sen. Salgado Filho, 3000 —
Campus Universitario, Lagoa Nova — Natal/RN — CEP 59078-970.

3.5. No caso de envio via Correios, somente serdo aceitas as inscricbes cujo
documento tenha sido enviado, com data de postagem até o dia 01/06/2016.

3.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.7. N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

3.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os
atos, editais e avisos referentes a este processo seletivo (Edital N° 02 de 28/03/2016),
através de contato com a Secretaria do NESC/UFRN no telefone (84) 3342-
2276/Ramal 1) ou através do e-mail nesc@nesc.ufrn.br ou, ainda, consultando
diretamente o Mural do NESC, situado a Av. Sen. Salgado Filho, 3000 — Campus
Universitario, Lagoa Nova — Natal/RN — CEP 59078-970.

4. DA INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato com deficiéncia devera fazer sua inscricdo, anexando declaragcéo
comprobatoéria da(s) deficiéncia(s) que porta, sendo-lhe reservado cinco por cento
(5%) das vagas existentes, observados os demais requisitos.

5. DA SELECAO

5.1 A Comisséo Institucional de Selecdo foi designada em 25/03/2016, sendo
composta por 05 (cinco) membros, com as atribuicdes de analisar a documentacéo
apresentada, selecionar os candidatos, divulgar os resultados e adotar as demais
providéncias administrativas que se fizerem necessarias.
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5.2. Os impedimentos por conflito de interesses entre membros da comissdo e
candidatos serédo respeitados conforme a legislacao vigente.

5.3. Seréo considerados aprovados os candidatos que contemplarem pelo menos um
dos critérios de selecdo. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem
decrescente, levando em conta o conjunto dos critérios de selecao (Anexo 1).

5.5. Em caso de empate, sera adotada a idade como critério de desempate, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme o Art. 27 da Lei n® 10.741,
de 01 de outubro de 2003.

5.6. Durante o processo seletivo o candidato podera se dirigir & Comissao Institucional
de Selecao (CIS), por meio de requerimento devidamente fundamentado, para fins de
esclarecimentos ou registros de fatos que apontem o descumprimento desse Edital.
Os registros encaminhados a CIS integrardo a documentag¢do do processo seletivo. A
Comissado Institucional de Selecdo deverda se manifestar acerca de pedido de
esclarecimentos, até a conclusao dos seus trabalhos, sendo a sua resposta remetida
ao candidato e integrada a documentacéo do processo seletivo.

5.7. Concluido o julgamento, a Comissdo Institucional de Sele¢cdo encaminhara
relatério conclusivo, nominando os candidatos aprovados.

6. DOS REQUISITOS PARA APROVACAO
6.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo selecionados, se atendidas
as seguintes exigéncias: ter sido classificado e ter apresentado toda a documentacao
exigida, na forma estabelecida neste edital.

7. DO RESULTADO

7.1 Depois de homologado pela Pré-reitoria de Extensdo da UFRN, o resultado deste
Processo Seletivo, sera publicado no Mural do NESC-UFRN e amplamente divulgado.

Natal, 31 de marco de 2016.

Coordenacéo do Projeto



Anexo [:

Quadro de Critérios de Selecéo

1. Ter participacdo comprovada em eventos da area da Saude Mental/Alcool e
Outras Drogas.

2. Ter participagdo comprovada em Colegiados ou Conselhos de Politicas
Publicas e Controle Social.

3. Trabalhar em equipes de nivel central de 6rgaos do SUS, SUAS, MP-RN,
Educacéo, seguranca publica.

4. Exercicio profissional de cargo, emprego ou funcédo de nivel médio e/ou
superior nas Redes de Atencdo Psicossocial (incluindo Atencédo Basica,
NASFs, CAPS, ambulatérios, SAMU e hospitais gerais) e de Assisténcia
Social, incluindo profissionais que atuam no atendimento aos adolescentes em
conflito com a lei, na Seguranca Publica, no Poder Judiciario, no Ministério
Publico, na Defensoria Publica e na Educacéo.

5. Ser servidor dos municipios que aderiram ao programa “Crack, & possivel
vencer’.

6. Ter participado ou estar participando de pesquisas no campo da Saude
Mental/Alcool e Outras Drogas.
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Qualificacdo para o cuidado no ambito das Redes de
Atencdo em situacdes de uso/abuso de alcool e outras
drogas.

Objetivo geral: Qualificar profissionais das redes de atencéo para o cuidado
de usuarios de alcool e outras drogas.

Metodologia: o projeto selecionara 400 alunos, que serdo distribuidos em 08
turmas, cuja capacitacdo sera presencial (3 modulos, nas quintas e sextas-
feiras), contando com momentos de dispersdo para atividades no trabalho
(intervalos de 01 semana entre cada modulo). As turmas serao distribuidas ao
longo do periodo que vai de 03/08/2016 a 10/03/2017.

Ementa:

1. Politica Nacional de Saude Mental;

2. Politica Nacional sobre Drogas (PNAD) e Politica Nacional sobre o Alcool;

3. Politicas setoriais de saude e de assisténcia social para o enfrentamento
do uso/abuso de substancias psicoativas;

4. Rede de atengdo: SUS (PSF, NASF, CAPS, HG), SUAS (CRAS, CREAS)
e suas inter-relagdes;

5. O sistema judiciario (Varas da Familia e da Infancia e Juventude) e o
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Papel do Conselho Tutelar;

6. Adolescéncia: desenvolvimento normal e patolégico;

7. Niveis de intervencdo: promoc¢do da saude, prevencdo, tratamento e
reabilitacéo;

8. Conceito de drogas e seus padrbes de uso (intoxicacdo aguda, uso
cronico, uso nocivo, dependéncia, abstinéncia);

9. Epidemiologia do uso de drogas no Brasil e no mundo;

10. Os principais quadros clinico-psicopatoldgicos decorrentes do uso das
diversas Drogas;

11. Critérios clinicos para a internacéo e a para a alta de usuérios de Drogas;

12. Abordagens terapéuticas do usuéario de Drogas: atencado integral e o
manejo em estado de intoxicacao/desintoxicacao;

13. Abordagens terapéuticas do usuario de Drogas: terapias farmacolégicas;
intervencao breve, aconselhamento motivacional;

14. Abordagens terapéuticas do usuario de Drogas: reducdo de danos e
reabilitacédo psicossocial;

15. Abordagem dos familiares do usuario de alcool e outras drogas;

16. Redes de apoio social e reinsercao social do usuario de drogas.

Natal, 17 de abril de 2016



