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| MOSTRA DE EXPERIENCIAS MUNICIPAIS EM SAUDE
ANO: 2019

Mostra RN, aqui tem SUS!

REGULAMENTO:
(Retificado em 19/12/2018, item 4 paragrafo §3° e inciso V)

APRESENTAGAO

O Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saiide - CONASEMS realiza a mostra
nacional de experiéncias municipais em saude “Brasil aqui tem SUS”, anualmente, dentro
do Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Satide.

A mostra tem por objetivo estimular o intercambio de trabalhos bem-sucedidos na gestao
local do SUS, incentivando os municipios que procuram solugdes inovadoras no sentido
de implementagao do SUS, fortalecendo a satide como direito e aimplantagao das diretrizes
do Sistema Unico de Saude.

2. MOSTRA ESTADUAL DE EXPERIENCIAS MUNICIPAIS DE SAUDE
Os COSEMS/RN, foruns especiais na qualificagao da produgao da MOSTRA BRASIL AQUI
TEM SUS, sdo de importancia fundamental para a mobilizagdo e selegdo das experiéncias
dos Estados.
O COSEMSI/RN realizara a Mostra Estadual no dia 20 DE FEVEREIRO/2019, estabelecidos
os critérios de inscrigdo, sele¢do e premiagdo dos trabalhos e encaminhamento dos
selecionados, para a Mostra Nacional.
Para a participagao dos gestores, autores e coautores das experiéncias na Mostra Estadual
serdo disponibilizadas informagées e orientagdes oportunamente, através deste
COSEMS/RN.

3. PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS:

. Todos os municipios estdao convidados a participar. Para isso, devem mobilizar
suas equipes e unidades de saude de seu territério para apresentagdo de
experiéncias de sucesso

IIl.  Cronograma da Mostra Estadual:

PERIODO ATIVIDADE COMPETENCIA
14/12/18 a | Mobilizagdo e Inscrigdo das experiéncias Gestao )
31/01/2019 AUTORES | GESTAO

LOCAL / REFERENCIA DA
MOSTRA.

COSEMS/RN / COMISSAO
ORGANIZADORA
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lll. O COSEMS/RN tem 17 (Dezessete) vagas na Mostra Nacional que representarao o
nosso Estado.

IV. Todas as experiéncias inscritas na Mostra Estadual receberdo certificados de
participagao para autores e coautores.
INSCRIGAO e SELEGCAO de EXPERIENCIAS - MOSTRA RN, aqui tem SUS!

A selegdo dos trabalhos se dara através da Gestdo Local de Saide dos MUNICIPIOS
jurisdicionados no Estado do RN.

§1° A Gestao Municipal de Saude selecionara experiéncias exitosas da area da Sauide das
Equipes e Unidades de saude de seu territorio.

§2° Serao considerados para as inscricoes de experiéncias, trabalhos com os seguintes
aspectos e modalidades de inscrigéo:

1. Experiéncias das Equipes de Salde da Familia, NASF, Unidades Municipais de
Saude (incluindo os outros niveis de complexidade, intersetorialidade...), realizadas
com sucesso nos respectivos territorios.

2. Experiéncias de Consércios Intermunicipais de Saude/Parcerias, realizadas com
sucesso da participacio dos municipios/entidades envolvidos.

3. Experiéncias dos COSEMS/RN nas agbes desenvolvidas na gestdo e sua
abrangéncia, colaboragdo especializada e cooperagdao aos municipios de seus
respectivos territorios, com ou sem parceria com a SES.

4, Experiéncias realizadas com sucesso nas Regides de Saude, desenvolvidas e
acompanhadas pelos apoiadores / Rede Colaborativa no desenvolvimento das
agoes de saude nos territorios.

§3° A data limite para a formalizagao da inscrigao das experiéncias selecionadas pelos
Municipios é o dia 31 de janeiro de 2019, por meio de envio de formulario (Anexo 1)
disponibilizado neste Edital, encaminhado exclusivamente para o e-mail:
inscricao@cosemsrn.org.br.

Para a selegdo dos trabalhos, os Municipios deverao observar as seguintes orientagoes
gerais:

| - As experiéncias submetidas a sele¢cdo nao necessitam ser inéditas, mas devem ser
consideradas bem-sucedidas, no sentido de contribuir para a gestdo do SUS e para a
garantia do direito a satide da populagao;
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Il - Deixar claro para os municipios, regides de salde, autores e coautores, apoiadores/Rede
Colaborativa, Consorcios de Satide/Parcerias, que o processo de selegdo das experiéncias
sera realizado pela respectiva Gestao Municipal de Saude.

Il - As inscrigbes serdo realizadas no COSEMS/RN que sera o responsavel por designar
uma comissao cientifica externa para avaliar os trabalhos que serdo selecionados a
concorrer na MOSTRA NACIONAL, conforme diretrizes do Regulamento da Mostra
Nacional.

IV - Na inscrigdo, devera ser indicado um responsavel pela Exposi¢cao em formato de
BANNER (fisico) no dia da MOSTRA ESTADUAL.

V - Todas as experiéncias expostas na nossa Mostra Estadual serdo convidadas pelo
COSEMS/RN a fazer a produgao e o envio do video no formato do Canal Saude para que
estas sejam exibidas nas reunioes ordinarias do COSEMS/RN no ano de 2019.

As inscri¢oes obedecerao as modalidades do item 4.

Para a Inscrigdo Modalidade 1, o municipio devera observar o numero de vagas, conforme
numero de trabalhos estipulados pela comissado organizadora da Mostra Estadual. (Ver
quadro de vagas).

Para a Inscricio Modalidade 2, Consércios de Salde/Parcerias, a experiéncia devera
apresentar a participagido dos municipios/entidades parceiras envolvidas no projeto e sua
abrangéncia, e essa vaga estara incorporada no nimero de trabalhos definidos para a
Mostra Estadual tocante aqueles Municipios. (Ver quadro de vagas).

Para a Inscri¢cao Modalidade 3, experiéncia do COSEMS/RN com ou sem parceria da SES,
devera apresentar experiéncias desenvolvidas na gestao e sua abrangéncia, colaboragao
especializada e cooperagao aos municipios, e essa vaga estara incorporada no niimero de
trabalhos definidos para a Mostra Estadual tocante aqueles Municipios objeto do trabalho.
(Ver quadro de vagas).

Para a Inscricio Modalidade 4, Rede Colaborativa, devera apresentar experiéncias
desenvolvidas nas Regioes de Salde, e acompanhadas pelos apoiadores nos territérios, e
essa vaga estara incorporada no numero de trabalhos definidos para a Mostra Estadual
tocante aqueles Municipios das Regides objeto do trabalho. (Ver quadro de vagas).

0 quadro abaixo apresenta uma sugestao, ficando a critério do COSEMS/RN a orientagao
do numero de inscritos.

Municipio com Populagao Ntimero de trabalhos x | OBSERVAGOES
municipio

Até 5 mil habitantes

De 5.001 a 20 mil habitantes

De 20.001 a 80 mil habitantes
De 80.001 a 150 mil habitantes
De 150.001 a 500 mil habitantes

Ndmero de trabalhos
sugeridos.

I |~ (W -
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| Mais de 500.001 habitantes | 12 |

Orientag6es sobre as vagas compartilhadas das Modalidades 2, 3 e 4:

Modalidade de Inscricio | Niimero de trabalhos

2 - Experiéncias de

Consorcios 1 trabalho
Intermunicipais de
Saude/Parcerias

3 - Experiéncias dos
COSEMS/RN 1 trabalho
4 - Experiéncias

realizadas com sucesso
nas Regioes de Saude,
desenvolvidas e | 1trabalho
acompanhadas pelos
apoiadores |/  Rede | *Numero de trabalhos sugeridos
Colaborativa

5- APRESENTACAO DAS EXPERIENCIAS E PREMIAGAO

As experiéncias serao apresentadas no evento da Mostra (RN), aqui tem SUS, dia 20 de
fevereiro de 2019, no local E-SUITES Villa do Mar, em Natal/RN.

A banca contara com 03 avaliadores externos, sendo a média das notas a indicagdo das
experiéncias premiadas por melhor pontuagdo nas tematicas. Os mesmos avaliardo os
trabalhos inscritos enviados segundo as regras (até 31 de janeiro 2019), e finalizarao suas
avaliagbes com a visualizagdo dos BANNERS correspondentes, apresentados no momento
da MOSTRA ESTADUAL.

Na composigdo dos BANNERS deverao obedecidos os tépicos do ANEXO I, podendo caso
seja de interesse do autor/coautor adicionar fotos da referida experiéncia. Seu tamanho
sera especificamente 0,80x1,2m.

As tematicas seguirdo como estabelecido no Regulamento da Mostra Nacional.
Para Premiagao o COSEMS/RN se responsabiliza:

Premiagao para Experiéncias inscritas na Mostra (RN), aqui tem SUS - concorrem as
Modalidades I, II, lll e IV

- Certificados de Participagao para todos os inscritos de autores e coautores.
- Publicagdo das Experiéncias Exitosas do RN
- Publicagéo Site do COSEMS/RN

6. DISPOSIGOES GERAIS:
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Questoes relacionadas a sele¢ao das experiéncias e seus autores deverao ser resolvidas
nos respectivos MUNICIPIOS e no caso das experiencias da Rede Colaborativa, com
respectiva coordenacao do projeto.

Os municipios deverdo organizar seus critérios de mobilizagao, divulgagao e selegdo das
experiéncias, conforme orientado neste Regulamento.

Os trabalhos selecionados e inscritos nas modalidades de inscri¢ao ILIILIV: terdo espago
para EXPOSICAO DO BANNER, porém nao serao considerados CONCORRENTES.

Outras questoes relacionadas a MOSTRA ESTADUAL serdo resolvidas pela Comissao
Organizadora do COSEMS/RN.

Natal/RN, 14 de dezembro de 2018.
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s
7. ANEXOS:
ANEXO | - FORMULARIO INSCRICAO
O TITULO podera conter até 180 caracteres.
A descrigdo da experiéncia (resumo do projeto) devera conter:
APRESENTAGAO/INTRODUGAO/JUSTIFICATIVA : (300 a 500 caracteres)
OBJETIVOS: (100 a 300 caracteres — VERBO NO INFINITIVO)
METODOLOGIA: (200 a 750 caracteres — forma clara e concisa — abordar procedimentos de
coleta e analise de dados se for 0 caso)
RESULTADOS: (200 a 750 caracteres — principais resultados do trabalho — néo inserir
tabelas, graficos ou gravuras) )
CONCLUSAO/OBSERVAGOES/CONSIDERACOES: (200 a 500 caracteres — deve
responder ao objetivo do trabalho)
O numero de caracteres inclui 0s espagos
Fonte: Time News Roman - 12
| MOSTRA RN, aqui tem SUS — edicdo 2019
FICHA DE INSCRICAO
E IDENTIFICACAO:
MUNICIPIO: UF: REGIAO:
N NE CO S SE
GESTOR (A):
AUTOR PRINCIPAL: NOME COMPLETO e CPF CONTATO DO AUTOR
PRINCIPAL:
E-MAIL:
TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO DO AUTOR PRINCIPAL:

OUTROS AUTORES: (MAXIMO 5) - NOME COMPLETO

NOME DO RESPONSAVEL PELA APRESENTACAO DO TRABALHO —-NOME COMPLETO e

CPF

MODALIDADE DE INSCRICAO: MARCAR UM X

1 - Experiéncias das
Equipes de Salde da
Familia, NASF, Unidades
Municipais de Saude,
realizadas com sucesso
nos respectivos

territorios.

2 - Experiéncias de 3 - Experiéncias dos 4 - Experiéncias realizadas
Consorcios COSEMS/RN nas agoes p x
S . ~ com sucesso nas Regides de
Intermunicipais de desenvolvidas na gestédo e . .
. . N Saude, desenvolvidas e
Saude/Parcerias, sua abrangéncia,
. = - acompanhadas pelos
realizadas com colaboracéo especializada e .
= L apoiadores / Rede
sucesso da cooperagcdo aos municipios :
e ~ . Colaborativa no
participagdo dos de seus respectivos . ~
o . o desenvolvimento das acdes
municipios/entidades territérios, com ou sem , s
; . de saude nos territorios
envolvidos. parceria com as SES.
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- TEMATICA E CATEGORIA: (MARCAR X)

1- PLANEJAMENTO LOCAL DO SUS 1A 1.B 1.C
2- PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NA | 2.A 2.B
SAUDE
3-  FINANCIAMENTO E FUNDO MUNICIPAL DE | 3.A
SAUDE
4- GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO | 4.A 4B
NA SAUDE
5- JUDICIALIZACAO DA SAUDE NO | 5.A 5.B
MUNICIPIO
6- ATENCAO BASICA 6.A 6.B 6.C 6.D 6.E 6.F
7-  VIGILANCIA EM SAUDE NO MUNICIPIO 7.A 7.B 7.C
8- REGULACAO DO SUS NO MUNICIPIO 8.A 8.B

- INFORMACOES GERAIS SOBRE A EXPERIENCIA

TITULO DA EXPERIENCIA: 180 CARACTERES

TEMATICA: CATEGORIA:

IV-  DESCRICAO DA EXPERIENCIA — RESUMO DO PROJETO

APRESENTACAO/INTRODUCAO/JUSTIFICATIVA: (300 a 500 caracteres)

OBJETIVOS: (100 a 300 caracteres — VERBO NO INFINITIVO)

METODOLOGIA: (200 a 750 caracteres — forma clara e concisa — abordar procedimentos de coleta e andlise de dados
se for o caso)

RESULTADOS: (200 a 750 caracteres — principais resultados do trabalho — ndo inserir tabelas, graficos ou gravuras)
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CONCLUSAO/OBSERVACOES/CONSIDERACOES: (200 a 500 caracteres — deve responder ao objetivo do trabalho)

Declaro serem verdadeiras as informacdes prestadas.

NOME DO AUTOR PRINCIPAL OU RESPONSAVEL | COSEMS/RN:
PELA APRESENTACAO DO TRABALHO:

CARGO NA SMS:
DATA:
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ANEXO Il - TEMATICAS E CATEGORIAS

TEMATICAS E CATEGORIAS DAS EXPERIENCIAS

TEMATICA CATEGORIA ESPECIFICACAO DE RELATO
Inclui__relatos _sobre praticas _na _elaboracdo e
acompanhamento dos Instrumentos:
1.A- Plano Municipal de Saude / Relatorio Anual de Gestao (RAG)
FERRAMENTAS DO | / Programacao Anual de Salde (PAS) / Relatério Detalhado
PLANEJAMENTO do Quadrimestre Anterior (RDQA).

DA SAUDE Experiéncias nos processos de acompanhamento, analises
de resultado e execucdo do planejamento e seus
instrumentos.

Inclui relatos sobre praticas da organizacdo das
referéncias e os processos de pactuacao:
Experiéncias em processos de contratualizacdo de servigos
de saulde, integracdo regional e adequagdo dos limites
geograficos.
Experiéncias de participa¢do na CIR e processos decisorios
(CIR e CIB, COAP — Decreto n° 7.508).
Experiéncias com préticas de participacdo na regionalizagdo.
Monitoramento regional da Rede de Atencgéo
Informatizacdo: ESaude - informag¢des que resultem no
monitoramento e tomada de decisbes
Inclui relatos sobre a construcdo da RAS
Experiéncias com estratégias de diagnostico e governanga,
nas discussdes de ofertas de servicos e resolutividade
1.C - REDE DE regional.
ATENCAO COM Experiéncias nas pactuacfes e na definicdo das portas de
FOCO NO CUIDADO | entradas, fluxos e referéncias e contra-referéncias.
DAS PESSOAS Experiéncias na organizacdo do Transporte Sanitério
Experiéncias da AB como ordenadora da rede.
Experiéncias com a programacdo e acompanhamento das

ai(”)es e serviios de saude no territério e na reiiéo.

Inclui_relatos sobre experiéncias de organizacdo e

1.B — INSTANCIAS
DECISORIAS E
PLANEJAMENTO
REGIONAL
GOVERNANCA E
REGIONALIZACAO

1-PLANEJAMENTO LOCAL DO SUS

L
< % funcionamento do Conselho Municipal de Saude e
o)y Conselhos Locais de Saude:

< -
ow 2.A CONS»ELHOS Experiéncias de estimulo ao protagonismo e mobilizagao de
< ¢ DE SAUDE , . -
o> liderancas e movimentos sociais.
S Envolvimento da comunidade nas discussdes da saude.
O <DE Experiéncias em Educacéo popular em Saude.
& (= Inclui relatos sobre experiéncias de organizacdo e
< % 2.B- realizacao:
a3 CONFERENCIAS DE | Conferéncia Municipal de Sadde.
N 8 SAUDE Pré-conferéncias de Saude.

Conferéncias Reiionais de Saude.

Inclui_relatos _de experiéncias _sobre a organizacdo e
3.A-FUNDO DE funcionamento do Fundo Municipal de Saude:

SAUDE Planejamento e execucao orcamentaria.
Gestao dos recursos financeiros.

3-

FINAN

CIAME

NTO E
(0]
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4.A — GESTAO DO
TRABALHO EM
SAUDE

Acompanhamento e analise dos sistemas: FNS; SIOPS; BPS;
APURASUS, HORUS.

Alocacao de recursos: planejamento e respectivas analises.
Praticas de acompanhamento e elaboracédo dos instrumentos:
Plano Plurianual (PPA) / Lei de Diretrizes orcamentarias
(LDO) / Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Experiéncias em gestao de custos em saude.

Experiéncias sobre gastos em acdes e servigos publicos de
saude.

Inclui relatos sobre experiéncias dos processos de RH
nas Secretarias Municipais de Saude

Experiéncias abordando questdes como planos de cargos,
carreira e salarios; a implantacdo de mesas de negociagéo; o
planejamento dos processos gerenciais e da estrutura
organizacional do setor de recursos humanos nas SMS, a
formulacdo e a implementagéo de programas de qualificacdo
e capacitacao, incentivo e vinculo dos profissionais.
Experiéncias sobre relacdes de trabalho a partir da
participagdo do trabalhador na gestédo da saude no territério e
o resultado para a efetividade e eficiéncia do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Experiéncias da gestdo com a participacdo do trabalhador
como sujeito e agente transformador de seu ambiente e das
acbes nos processos de trabalho: na organizacdo da
assisténcia a saude; na organizacdo do cuidado.

4- GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE

JUDICIAL
IZACAO
DA
SAUDE

4B - GES'I:AO DA
EDUCACAO NA
SAUDE

Iocorreiionais.

5A-
ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Inclui relatos sobre experiéncias na educacdo na saude e
formacdo de profissionais de saude com énfase na
mudancadas préticas dos profissionais e do trabalho das
Equipes, no desenvolvimento das acdes de saude:
Experiéncias em Educagdo Permanente em Salde como
ferramenta para a reflex&o critica sobre a prética cotidiana dos
servicos de saulde, visando mudangas nas relacdes, nos
processos, nos atos de salde e nas pessoas.

Experiéncias na construcdo de propostas de capacitagéo,
sensibilizag&o, treinamentos e outras intervengdes visando a
formagdo dos gestores, trabalhadores e usuarios do SUS.
Experiéncias na implementacdo de acgbes com foco nos
profissionais do SUS: Educacdo Permanente / Telessaude /
UNA-SUS / Mudanca na Graduagdo / Pds-Graduacao:
Residéncias, Mestrado Profissional, Doutorado e Pds-
Doutorado (Ensino na Saude) / Educagéo Profissional / RET-
SUS.

Experiéncias na discussao de diagnéstico, planejamento e
implantagdo do COAPES — Contrato Organizativo de Acéo
Publica Ensino-Saude de acordo com as necessidades

Inclui relatos sobre processos e procedimentos legais de
organizacdo administrativa do sistema local de saude:
Processos licitatérios / registro de precos / administracao de
pessoal / terceirizacao.

10
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6. ATENCAO BASICA

5B-
JUDICIALIZAGAO
DA SAUDE

6.A-
ORGANIZAGAO DA
AB

Inclui relatos sobre Processos locais de organizacdo do

municipio frente a judicializacao:

Experiéncias em avaliacdo, incorporacdo e exclusao de
tecnologias em saulde.

Experiéncias de nlcleos de apoio técnico e de andlise das
demandas judicias.

Experiéncias e arranjos de cooperagcdo com o Sistema de
Justica, inclusive pré-processuais para a prevencao da

'iudicializaiéo.

Inclui relatos sobre a organizacdo da AB no municipio:
Porta de entrada.

Primeiro contato.

Acesso.

Territério - Diagndstico local e Cenarios.

Programas implantados e/ou implementados.

Avaliacdo , Monitoramento e Qualificacdo da AB.

6.B -
ACOLHIMENTO

Inclui relatos sobre acBes e atividades de acolhimento e
aproximacdo dos servicos de salde e usuario. Atuacao
das Equipes, Profissionais de saude:

Experiencias do acolhimento contextualizado na gestéo dos
processos de trabalho das Equipes da Atencao Bésica.
Experiéncias em ofertas de abordagem de situa¢cdes comuns
da demanda espontanea, utilizando-se do saber clinico,
epidemiolégico e da subjetividade, por meio do olhar para
riscos e vulnerabilidades.

Experiéncias com politica intersetorial e processos em lidar
com a vulnerabilidade social.

Experiéncias na articulacdo de diversas tecnologias
disponibilizadas na AB, na construcdo de capacidade de
identificar/compreender as variadas
demandas/problemas/necessidades de saude e de intervir
nessas situa¢des de forma resolutiva e abrangente.
Experiéncias nas Acgbes de Saude em &reas remotas —
especificidades regionais.

6.C_
PROMOGAO DA
SAUDE

Acdes de promocéo da saude (comunidade / domicilio):
Experiéncias em ac¢fes de promocdo e prevencdo voltadas
para grupos familiares em seus domicilios, nos territérios,
vinculados ou ndo a demandas especificas.

Experiéncia de promog¢éo da equidade e garantia de acesso a
salde de grupos historicamente excluidos: populagBes em
situacdo de rua, negra, ciganos, quilombolas, indigenas,
LGBT, campo, floresta e aguas entre outros.

Experiéncias com ac¢des e metodologias de planejamento das
estratégias intersetoriais visando a melhoria da qualidade de
vida das comunidades.

11
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Inclui relatos das acbes articuladas de intervencdo nas
situacdes de agravos, envolvimento da comunidade e
parcerias
Experiéncias sobre praticas e processos de integracdo de
territorios.
Experiéncias no processo de territorializacdo compreendido
como uma das ferramentas basicas da vigilancia em saude.
Experiéncias de utilizagdo de recursos humanos e de
recursos de custeio das agBes em vigilancia.
Experiéncias na constituicdo de equipes locais unificadas e
6.D — INTEGRACAO | integradas nas agdes de vigilancia.

AB E VIGILANCIA Experiéncias com ac¢des integradas com Atencdo Bésica no

EM SAUDE Controle de endemias e combate a vetores.
Experiéncias de analise e planejamento.
Experiéncias na concepcdo de processo de trabalho em
equipe, em articulacdo entre as experiéncias dos Vvarios
setores.
Experiéncias na flexibilizacdo e organizacdo dos trabalhos,
facilitando a intersetorialidade e a participacdo de distintos
atores sociais.
Experiéncias de gestdo do plano de opera¢des nas
intervencdes, abrindo espagos para mudanca nas praticas
institucionais e administrativas.
Inclui_relatos de experiéncias sobre as préticas
implementacédo da AB:
Experiéncias na gestao administrativa e financeira com foco
na realidade das UBS e seus territdrios.
Experiéncias em agbes comunicativas entre dirigentes,
técnicos e usudrios dos servigos visando a democratizagao
das relaces e otimizando resultados.
6.E — GESTAO DA | Gerente de Unidade.
AB Gerente de Territorio da AB.

Estratégias de atencdo na articulagcdo dos territérios:
parcerias, pontos de apoio, HPP, UPA, Aten¢cdo Domiciliar.
Experiéncias de regulacdo sob controle da AB: atencao
especializadas, apoio diagnéstico e atencdo hospitalar.
Experiéncias de ordenamento da rede de saude e da
coordenacdo do cuidado: matriciamento / integragdo com
NASF.
Inclui_relatos sobre experiéncias na organizacdo da
assisténcia farmacéutica no municipio:
Experiéncias no planejamento e analises de Componentes:
Estratégico / Especializado.
6.F — GESTAO DA Experiéncia na qualificacdo e estrutura local / Qualifar.

ASSISTENCIA Experiéncia no financiamento compartilhado para: aquisicao
FARMACEUTICA de medicamentos / equipamentos e mobiliario.
Experiéncia de Programacéo / Distribuicao e Dispensacéo.
Experiéncia na Educacgédo continuada e permanente vinculada
a atencao basica / matriciamento / Integracao AB — Gestao da
Clinica.

12
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7.A = VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Inclui_relatos sobre promocdo das acdes de controle:

Experiéncias na Coleta e processamento de dados.
Experiéncias na analise dos dados, avaliacao e divulgacao.
Experiéncias com recomendacdes de medidas, intervencdes
e discussédo com as Equipes de Saude e Comunidade.
Experiéncias no enfrentamento adequado dos principais
problemas e desafios da gestéo local de salde.

Experiéncias nas andlises sobre a situacdo de saude e de
seus determinantes e condicionantes.

Experiéncias na capacitagdo das equipes de salude no
aperfeicoamento da producéo de informacdes,
conhecimentos e evidéncias, no sentido de qualificacdo da
gestdo do SUS.

Experiéncias com a Alimentacéo dos sistemas de informacéo.
Experiéncias com a Rede de frio, acbes de imunizagdo e
articulacdo com a AB.

7.B — VIGILANCIA
AMBIENTAL

Inclui relatos sobre a implantacdo e implementacdo de

acdes de vigilancia ambiental:

Experiéncias no monitoramento da qualidade da &gua, ar.
Manejo sustentével.
Acdes de zoonoses.

7. VIGILANCIA EM SAUDE NO MUNICIPIO

8. REGULACAO DO
SUS NO MUNICIPIO

7.C = VIGILANCIA
SANITARIA

8.A = SISTEMA
MUNICIPAL

Inclui _relatos sobre acfes da VISA no municipio:
Experiéncias de educacdo em salde.

Experiéncias na fiscalizacdo, Cédigo Sanitario.

Experiéncias nas ac¢des da VISA integradas com Atencao
Basica.

Experiéncias nas a¢fes integradas das vigilancias.
Experiéncias da Gestao da descentralizacdo das acdes da
VISA, vinculado as normativas do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria

Experiéncias nas A¢Bes de Saude do Trabalhador, Rede de
servicos sentinela, articulagcdo e integracao de acdes com AB.
Experiéncias sobre préaticas de rastreamento da distribuicao
de produtos, incluindo medicamentos.

Inclui_relatos sobre implantacdo e implementacdo de

acOes sobre a auto reqgulacéo no territério:

Experiéncias na Regulamentagcdo, controle e fiscalizacio
sobre produtores de bens e servicos de saude publicos e
privados.

Experiéncias em contratualizacdo dos servicos com foco na
rede de atencao.

Experiéncias no acompanhamento e avaliacdo sobre as
acoes finais da atencdo a saude: qualidade, humanizacao,
resolubilidade e satisfacao do usudrio.
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Inclui relatos sobre acdes e estratégias sobre processos
de contratualizacdo gestor e prestadores:

Experiéncias no Monitoramento e fiscalizacéo,
processamento das informacdes para pagamento, cadastro

8.B - : 4 A o
x dos estabelecimentos de salde e profissionais, autorizacao
CONTRATUALIZAGAG internacdes e apoio diagnostico, etc.
COMTROLEE Experiéncias de Regulagio na articulagio d e
AVALIACAO periéncias de Regulagdo na articulagdo do acesso

resolutividade da AB.

Implantacdo de protocolos de encaminhamento e
estruturacdo dos fluxos referéncia e contra-referéncia,
Gestdo de leitos.
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ANEXO 3:

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM

EU, , nacionalidade
, estado civil , portador da Cédula de identidade RG n°
, inscrito no CPF/MF sob n° , residente a

, AUTORIZO o uso de minha imagem em todo e qualquer
material, entre os quais videos, fotos, apresentagées e publicagoes, referentes a
apresentagdo da experiéncia pela
Secretaria de Sauide do municipio de na “162 Mostra
Brasil aqui tem SUS - 2019” que sera realizada pelo CONASEMS durante o XXXIIV
Congresso de Secretarias Municipais de Saiude, em Julho/ Brasilia-DF.

A presente autorizagao é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima
mencionada, inclusive em periodo posterior a realizagao da “15° MOSTRA BRASIL AQUI
TEM SUS - 2019”, desde que presente a finalidade de divulgacao e difusao da experiéncia
acima mencionada.

Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem
que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos @ minha imagem e assino a
presente autorizagdo em 02 vias de igual teor e forma.

) de de

(Assinatura)

Nome:
Telefone para contato:
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