PORTARIA N2 3.716, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

Constitui, no ambito do Ministério da Saude, Grupo Técnico Assessor Intraministerial com a finalidade de
construcdo da Proposta de institucionalizacdo do Comité de Promoc¢do da Equidade de Género, Raca e
Diversidade.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e |l
do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando as recomendagbes advindas das Conferéncias Nacionais de Politicas para as Mulheres (42
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, 2016; 32 Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres, 2011; 22 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, 2007; e 12 Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres, 2004);

Considerando o Decreto n2 7.959, de 13 de margo de 2013, que dispGe sobre o Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres (PNPM) vigente, cuja Linha de Acdo 5.5 se refere ao estimulo a criacdo e fortalecimento
de dérgdos e organismos publicos de politicas para as mulheres nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e
Acdo 5.5.8 se refere a estimular a criagdo de Comités de Género nos Ministérios que incorporem também as
perspectivas étnica, racial e de orienta¢do sexual;

Considerando as diretrizes, iniciativas e programas do Plano Plurianual 2016-2019, em especial o Programa
2016: Politicas para as Mulheres: Promocdo da Igualdade e Enfrentamento a Violéncia; o Objetivo 0935:
Promover a transversalidade intra e intergovernamental das politicas para as mulheres e de igualdade de
género, observando as diretrizes do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres; as iniciativas 05D8 —
Fomento a inclusdo do recorte de género e racga nas politicas publicas implementadas pelos diversos 6rgaos
publicos e 05DA - Apoio a constituicdo e ao fortalecimento dos mecanismos de género nos érgaos publicos
federais;

Considerando o compromisso do Ministério da Saude em implementar a Politica Nacional de Atencao
Integral a Saude das Mulheres, reconhecendo o protagonismo, as especificidades e a diversidade das
mulheres e a necessidade de implementar a¢des de salde que contribuam para a garantia dos direitos
humanos das mulheres e reduzam a morbimortalidade por causas preveniveis e evitdveis,

Considerando as Politicas de Promocdo de Equidade em Saude do Ministério da Saude que buscam diminuir
as vulnerabilidades a que certos grupos populacionais estdo mais expostos e que resultam de
determinantes sociais da salde como os niveis de escolaridade e de renda, as condi¢bes de habitacao,
acesso a agua e saneamento, a seguranga alimentar e nutricional, a participacdo da politica local, os
conflitos interculturais e preconceitos como o racismo, as homofobias e 0 machismo; e

Considerando as propostas das trabalhadoras do Ministério da Saude levantadas e sistematizadas durante a
Il Conferéncia Livre: Trabalhadoras do Ministério da Saldde no dia 24 de julho de 2017, resolve:

Art. 19 Fica constituido, no ambito do Ministério da Saude, Grupo Técnico Assessor com a finalidade de
construcdo da Proposta de institucionalizagdo do Comité de Promocdo de Equidade de Género, Raca e
Diversidade.

Art. 22 O Grupo Técnico Assessor de que trata o art. 12 sera coordenado pelo Departamento de Apoio a
Gestdo Estratégica e Participativa e ao Controle Social (DAGEP/SGEP), e composto por 3 (trés)
representantes de cada Secretaria do Ministério da Saude, segundo os seguintes critérios:

| - Duas representantes devem ser do género feminino, sendo pelo menos uma servidora publica;

Il - J4 ter atuado e/ou acompanhado o tema de igualdade de género;



Il - Ter disponibilidade e interesse para participar das reunides do GTA.

Paragrafo unico. As representantes serdo indicadas pelos dirigentes de seus respectivos orgdos a
Coordenagdo do Grupo Técnico Assessor, no prazo de 15 (quinze) dias contado da data de publicacdo desta
Portaria.

Art. 32 O Grupo Técnico Assessor, no andamento da producdo das diretrizes, podera convidar
eventualmente e em carater consultivo apoio de especialistas no tema.

Art. 42 O Departamento de Apoio a Gestao Participativa e ao Controle Social (SGEP) sera responsavel pelo
apoio administrativo necessario ao desenvolvimento dos trabalhos, pela convocacdo e coordenacdo das
reuniodes, elaboragdo de atas e encaminhamentos dos documentos produzidos.

Art. 52 As fun¢Ges dos membros do Grupo Técnico Assessor ndo serdo remuneradas e seu exercicio sera
considerado servigco publico relevante.

Art. 62 O Grupo Técnico Assessor tera o prazo de 90 (noventa) dias corridos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a partir da publicacdo desta Portaria, para a elabora¢do de minuta de Portaria com a proposta
de constituicdo do Comité de Promocdo de Equidade de Género, Raca e Diversidade e seu referido plano de
acdo, identificando inclusive o impacto orgamentario e financeiro para viabilizagdo das a¢des previstas.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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