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NOVO
ESCRITORIO
DO COSEMS
OFERECE MAIS
CONFORTO E ESPACO
AOS SECRETARIOS

Localizado no Condominio Mandaca-
ru Mall desde 2012, o escritério do CO-
SEMS_RN foi transferido para a Avenida
Ayrton Senna, n° 380, CEP: 59080-100,
bairro capim macio, Natal-RN, em frente
a sua antiga sede.
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Edificio na Avenida Ayrton Senna onde estd localizada a nova sede do COSEMS-RN.
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Fernanda Vargas Terrazas, 33, Bacha-

rel em direito pela Universidade de Sao
Paulo (UsP), estd na assessoria juridica
do Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saide (Conasems) desde

2010.
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EDITORIAL

A COMUNICACAO NO
FORTALECIMENTO DO
COSEMS-RN

Debora Costa dos Santos

Presidente do Conselho de Secretarias Municipais de Sadde do Rio Grande do Norte e Secretdria

Municipal de Satide de Sao José do Seridé

Seguindo o principio constitucional da
publicidade que rege a administragao
publica, o Conselho de Secretarias Mu-
nicipais de Saide do Rio Grande do Norte
(COSEMS-RN) composta pela Diretoria
Executiva (DE) e Conselho Fiscal (CF)
amplia o acesso dos gestores municipais de
satide a informagio e na divulgagao de seus
trabalhos - que j4 é possibilitado através do
site. www.cosemsrn.org.br, grupos regio-
nais no Whatsapp e midias sociais (Face-
book, Twitter e Instagram) - com o ressur-

gimento do JORNAL DO COSEMS.

Acreditando no processo de forta-
lecimento do Colegiado, das secretarias e
secretdrios municipais
de satde, a diretoria |
da Institui¢do resgata |
a veiculagio desta pu- |
blicagao impressa, de- :
senvolvida em gestoes |
anteriores como a dos |
ex-presidentes José Fer- |
nandes Neto, José Ma- |
ria Caldas e Solane Ma- |
ria Costa que na época :_
respondiam,  respecti-
vamente, pelas secretarias municipais de
satde de Acari, Mossoré e Sio José de
Mipibu.

O JORNAL DO COSEMS retor-
na com nova roupagem, rico em quali-
dade e contetido. O grande diferencial
deste novo formato serd a participagao
dos secretdrios na construgio da infor-
magao, onde a selecao das pautas se dard
democraticamente durante os encontros
ordindrios mensais da Instituicao com os
gestores municipais de sadde do estado.

Com esta ferramenta o COSEMS
potiguar espera dar cada vez mais noto-

“O JORNAL DO
COSEMS
RETORNA

COM NOVA
ROUPAGEM, RICO
EM QUALIDADE E

CONTEUDO”

riedade as agdes municipais que fazem o
Sistema Unico de Satde (SUS) acon-
tecer positivamente no Rio Grande do
Norte, ressaltando os principios da inte-
gralidade, universalidade e equidade de
atendimento a popula¢io usudria; desta-
cando e fortalecendo os gestores munici-
pais de sadde comprometidos com o bom
funcionamento e aprimoramento do SUS;
como também, solidificando a imagem do
Colegiado em meio a midia e sociedade po-
tiguar.

Sendo a primeira de uma nova sé-
rie, esta edicao foi publicada especial-
mente para ser distribuida aos participan-
tes do 31° Congresso
| Nacional de Secretdrios
I Municipais de Saude,
! promovido pelo Con-
: selho Nacional de Se-
| cretarias Municipais de
| Saude (CONASEMS),
| entre 6 ¢ 8 de agosto
I de 2015, no Centro
I de Convencées Ulysses
| . _ I
o Guimaries, em Brasilia,

Distrito Federal.

Apés este piloto, a Instituigao lu-
tard para que o JORNAL DO COSEMS
se torne uma realidade continuada e suas
publicacées sejam veiculadas sempre no
encontro mensal do Colegiado com os
gestores municipais.

O COSEMS potiguar deseja aos
norte-rio-grandenses presentes em Bra-
silia. um bom e proveitoso Congresso e
que na volta ao Rio Grande do Norte, o
Sistema Unico de Satde de cada um dos
167 municipios possa ser aperfeicoado
mediante os conhecimentos adquiridos no
evento.

Enderego: Av. Ayrton Senna, 380, Lj-01, Capim Macio, Natal/RN. CEP: 59080-100

Telefone: (84) 3222.8996

E-mails: cosemsrn@cosemsrn.org.br jackson@cosemsrn.org.br
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COSEMS-RN DE CASA NOVA

Mais espacosa e confortdvel, nova sede possibilita reunides com até 20 participantes

Por ASCOM do COSEMS-RN

Foto: Jackson Dantas Filho.

Com espago mais amplo, novo escritdrio acolhe com maior conforto os gestores que se deslocam ao COSEMS.

ocalizado no Condominio Mandacaru

Mall desde 2012, o escritério do CO-
SEMS_RN foi transferido para a Avenida
Ayrton Senna, n° 380, CEP: 59080-100,
bairro capim macio, Natal-RN, em frente
a sua antiga sede. Os preparativos para mu-
danca de endereco foi iniciada no final da
gestdo da entdo presidente Maria da Salete
Fernandes Cunha (secretdria municipal de
saide de Bom Jesus) no més de marco e
concretizada em junho, pela nova direto-
ria do Colegiado, empossada para o biénio
2015-2017 em 23 de abril de 2015.

A mudanca de ambiente foi acarreta-
da devido ao crescimento, atuagio e relacio-
namento do Conselho com os secretdrios
municipais de satide, como também com
outras entidades (ndo) governamentais, da
sociedade civil organizada e com a impren-
sa potiguar. Bem mais ampla, a nova sede
conta com todos ambientes climatizados,
sendo: um amplo escritério com cinco ca-
bines, copa, sala da presidéncia, banheiro,
almoxarifado e auditério com capacidade
para receber 20 gestores.

Também foi necessdrio o investimen-
to na aquisicio de novos computadores,

impressora, telefone sem fio, birds e arma-
rios para organizar o escritério e acolher
confortavelmente os gestores nas suas vin-
das 2 capital potiguar, seja para resolver de-
mandas municipais e/ou sanar dividas da
gestdo com os assessores técnicos do CO-

SEMS-RN.

ANSEIO

Para a ex-presidente Salete Cunha, a
mudanca j4 era necessdria hd algum tem-
po, pois a antiga sede ji ndo comportava
mais as demandas da institui¢io. “Apesar
da necessidade que vinha se estendendo, sé
foi possivel sonhar com uma sede mais am-
pla apés o reajuste orcamentdrio regimen-
tal votado e concedido ao Colegiado pelos
gestores durante a 12 Assembleia Geral de
2014, ocorrida em 21 de maio, no Praia-
mar Hotel”, disse.

De acordo com a atual presidente
Debora Costa, a troca de sede veio em um
momento de transformacoes. “A ideia sur-
giu ainda na gestdo da ex-presidente

Salete Cunha. Uma sede nova, mais
ampla e confortdvel se configurava numa

necessidade administrativa e anseio dos
nossos pares’, enfatizou.

Ainda segundo a presidente Debora,
uma das grandes preocupagoes, tanto para
a gestdo passada quanto para a atual, era
viabilizar um espago onde os secretdrios pu-
dessem se reunir e realizar encontros com a
dire¢ao ou com funciondrios do colegiado,
ou ainda para resolver outras demandas de
suas respectivas gestoes.

CONVITE

“Agora com o novo espaco viabilizado
temos condicoes de receber a todos, neces-
sitando apenas de um agendamento prévio.
A direcao do COSEMS potiguar convida
os gestores municipais de satde do estado
para que venham conhecer e utilizar nossa
nova sede. O ambiente é muito aconche-
gante e confortivel. Nossos funciondrios
estao diariamente das 7 horas ao meio dia
e de 13 as 17 horas para atendé-los sempre
que for necessario. Nosso escritério ¢ a casa
dos 167 secretdrios municipais de satide do

Rio Grande do Norte”, finalizou Costa.
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Experiéncias potiguares emocionaram participantes do 3° Congresso Norte Nordeste de Secretarias Municipais de Satde

Por ASCOM do COSEMS-RN

s municipios de Major Sales e Timbat-  da secretdria municipal de satide, Angela com fisioterapeuta, psicélogo, educadores SICA (AB): CONFECCAO DE CADEIRA “Diante da importincia da AB como CLASSIFICACAO

ba dos Batistas foram finalistas na 12 Wilma. De acordo com a gestora, o proje-

Mostra Norte Nordeste de Experiéncias na
Atengdo Bdsica que ocorreu durante o 3°
Congresso Norte Nordeste de Secretarias
Municipais de Satde, realizado pelo Con-
selho de Secretarias Municipais de Saude
da Paraiba (COSEMS-PB), no Centro de
Convencoes Poeta Ronaldo Cunha Lima,
em Joao Pessoa, entre 9 e 12 de junho.

A experiéncia exitosa MAJOR SA-
LES EM MOVIMENTO ¢ de autoria

PROJETO: MAJOR SALES EM MOVIMENTO

0
/CC

Major Salesenm

/
( Movimento

Logomarca do projeto municipal.

(Imagem: Arquivo da Secretaria Municipal de

Saside de Major Sales).

AUTORA: Angela Wilma Rocha (Secretdria
Municipal de Sadde de Satide de Major Sales).

INTRODUGCAO: A busca por possibilida-
des de viver de modo saudével é o alicerce da propos-
ta MAJOR SALES EM MOVIMENTO; Iniciada
em Junho de 2014; Surgiu na busca de possibilitar
a comunidade o acesso a atividades corporais e de
promogio a satide; O projeto considera o ser huma-
no em constante movimento e para isso dispomos
de agoes continuas e diversificadas; Relacio Major
Sales em movimento X Estratégia Satide da Familia/
NASF; e a influéncia e a importancia do Programa

Academia da Satde.

OBJETIVO: Melhorar a qualidade de vida
da populacio majorsalenses proporcionando aos
participantes das acoes uma reflexdo sobre a neces-
sidade de mudangas de habitos fisicos e alimenta-
res, influenciando assim num melhor convivio na

sociedade;

to foi iniciado em junho de 2014 e busca
melhorar a qualidade de vida da populagio
majorsalense, proporcionando agoes de re-
flexdo sobre a necessidade de mudancas de
hébitos fisicos e alimentares.

“Atendemos um publico diversifica-
do, porém temos um olhar especial para
idosos, gestantes, portadores de necessida-
des especiais, adolescentes e mulheres em
uso de psicotrépicos. Nossa equipe conta

DISCUSSAQ: Bascia-se na necessidade de
intensificar a prdtica corporal e o exercicio fisico,
com base em resultados de estudos realizados no
municipio; Sedentarismo X Aumento da Obesidade;
Fortalecimento do Programa Academia da Satide no
municipio; Proporcionar aos participantes novas vi-
véncias, mantendo o corpo sempre em movimento;
Interacio dos grupos X intersetorialidade; e mostrar
que a prdtica corporal e a atividade fisica vai mais
além “das paredes dos espagos (academias)”.

RESULTADOS: Acesso garantido s pes-
soas, sem diferengas sociais; Novos modos de pensar,
viver e se relacionar consigo mesmo, com O outro e
com o meio em que se vive; Reducio do nimero de
mulheres depressivas, inclusive com baixa no indice
de uso de psicotrépicos; Atividades de promogio a
sadde realizadas, contemplando grupos e usudrios
individuais, exercicios, gincanas, mobilizagoes so-
ciais e eventos externos; As parcerias firmadas com
a Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN) através com o programa Trilhas Potigua-
res, com a Universidade Estadual do Rio Grande do
Norte (UERN) e INESP (Curso Educacio Fisica) e
os Programas do Ministério do Esporte (Programa
Esporte e Lazer da Cidade - PELC e Segundo Tem-

po) no municipio.

PUBLICO ALVO: Atende um ptblico di-
versificado diariamente, com atividades de dangas,
exercicios fisicos, praticas corporais e avaliacbes de
profissionais de satide.

PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA
ACAO: 01 fisioterapeuta; 01 psicélogo; 02 educa-
dores fisicos; e 02 instrutores sociais (danga, capoei-
ra, prética corporal e karaté).

DETALHAMENTO DAS ACOES: IDO-

SOS - a a¢io atende 03 dias na semana um publico

fisicos; e instrutores de danca, capoeira,
karaté e de prdticas corporais. Ao mesmo
tempo em que esse projeto melhora a qua-
lidade de vida de nossa populagio, fortale-
ce 0 Programa Academia da Sadde; e pro-
porciona novos modos de pensar, viver e se
relacionar consigo mesmo, com o outro; e
com o meio em que se vive”, reforgou An-

gela Wilma.

Jé o projeto ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO SOCIAL NA ATENCAO BA-

de 45 idosos, com oferta de aulas de danga, alon-
gamento, prdticas corporais, karaté, caminhadas e
orientagoes. O grupo de profissionais também reali-
zam visitas periddicas a idosos acamados/domicilia-
dos com vistas a melhorar as condi¢ées de saide e
orientar tanto o idoso (a) como o cuidador (a); GES-
TANTES - oferta de préticas corporais especificas e
orientagdes — ultima quarta-feira de cada més; POR-
TADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - a
agdo prevé intmeras atividades direcionadas para
este publico, trés vezes por semana acontecem os
encontros com o grupo; ADOLESCENTES - dia-
riamente sdo ofertadas atividades de prdticas corpo-
rais, danca, aerdbica e capoeira; MULHERES EM
USO DE PSICOTROPICOS: diariamente sio rea-
lizadas atividades corporais e aulas de danca, quin-
zenalmente passam por avaliagio de profissionais:
médico, psicélogo e fisioterapeuta; COMUNIDA-
DE EM GERAL: oferta didria em dois turnos de
atividades diversificadas tanto na academia da satide
como na academia ao ar Livre e na Praga de Eventos;
EVENTOS E MOBILIZACOES: um cronograma
fixo anual realizando mensalmente uma mobiliza-
¢io social; EDUCACAO PERMANENTE: com-
promisso da gestdo desenvolver trimestralmente
oficinas, capacitagdes e encontros interativos;

AVALIACAO E MONITORAMENTO:
Criar através de Lei o Comité Gestor da Academia
da Satde; Agio passa também pelo Conselho Ges-
tor do PELC (Programa Esporte e Lazer da Cidade);
Avaliagao de desempenho (mensal) dos profissionais
do programa X profissionais da atengao bdsica;

CONCLUSAO: Consideramos que a ini-
ciativa MAJOR SALES EM MOVIMENTO j4 faz
parte da nossa rotina didria. Melhorar a qualidade
de vida de nossa populagio é o objetivo central de
nossas agdes, pois consideramos uma comunidade
bem cuidada e sauddvel o espelho de uma gestao
democrdtica, compartilhada e preocupada com o
bem-estar do seu povo.

DE RODAS DE BAIXO CUSTO estd sen-
do desenvolvido em Timbatba dos Batistas
pela secretdria municipal de satde, Mirelly
Martir; pelo terapeuta ocupacional, Rafael
Aratjo; pela fonoaudi6loga, Silvia Clemen-
te; e pela técnica Lidja Santos, desde agosto
de 2014 com o intuito de confeccionar a um
baixo custo e no préprio municipio, cadeiras
de rodas adaptadas a populagio portadora de

necessidades especiais.

porta de entrada ao sistema de sadde, da po-
tencialidade do Programa Saide da Familia
(PSF) e Nucleo de Apoio 4 Saide da Familia
(NASEF), a confecc¢io de cadeiras de rodas a
baixo custo foi uma experiéncia significativa
no escopo da Atengao Bddsica, uma vez que
a terapia ocupacional inserida neste campo
de atuacio volta-se a0 manejo junto ao coti-
diano, rotina, autonomia e independéncia do

sujeito”, frisou Rafael Aratjo.

O projeto MAJOR SALES EM MO-
VIMENTO ficou na quarta colocagio na
categoria ‘experiéncia exitosa. Jd o pro-
jeto ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
SOCIAL NA ATENCAO BASICA (AB):
CONFECCAO DE CADEIRA DE RO-
DAS DE BAIXO CUSTO, do municipio de
Timbatba dos Batistas, ficou em oitavo lugar
na categoria ‘relato de experiéncia’. Confira a

seguir a integra dos projetos:

PROJETO: ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL NA ATENCAO
BASICA (AB): CONFECCAO DE CADEIRA DE RODAS DE BAIXO

CUSTO

Foro: Arquivo da SMS de Timbatiba dos Batistas

Cadeira confeccionada pelo projeto municipal.

AUTOR: Rafael Aratjo Lira

COAUTORES: Lidja Santos (Técnica da
Secretaria Municipal de Saide de Timbatba dos
Batistas), Mirelly Martir (Secretdria Municipal de
Satide de Timbatiba dos Batistas) e Silvia Clemente
(Terapeuta ocupacional da secretaria municipal de
satide de Timbadba dos Batistas).

DADOS: Segundo dados do IBGE o Bra-
sil possui 46 milhées de pessoas com deficiéncia, o
que corresponde a 24% da populagio. Ainda, sio
21 milhoes de pessoas com idade igual ou superior
a 60 anos e de acordo com a estimativa da Organi-
zagdo Mundial da Satde (OMS) o pais serd o sexto

em nuimero de idosos em 2025, quando deve che-
gar a 32 milhées de pessoas com 60 anos ou mais,
populagio que muitas vezes, necessita das mesmas
estruturas de acessibilidade voltadas para as pessoas
com deficiéncia.

ACESSIBILIDADE X INCLUSAO: A
acessibilidade ¢ definida como possibilidade e con-
digoes de alcance para utilizagio, com seguranca e
autonomia, dos espagos, mobilidrio e equipamentos
urbanos, das edificagoes, dos transportes e dos siste-
mas e meios de comunicagio por pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Bra-
sil, 1994; Brasil, 1998; Lamdnica e colaboradores,
2008); Pela legislagio brasileira toda pessoa, incluin-
do aquelas que apresentam deficiéncias, tem direito
ao acesso a educacio, satde, lazer e ao trabalho; e
a inclusio social significa tornd-las participantes da
vida social, econ6mica e politica.

COMO ACONTECEU: Visita domici-
liar com o ACS (equipe interdisciplinar do NASF:
psic6loga, fonoaudidloga e terapeuta ocupacional);
Avaliagio com Terapeuta Ocupacional; Elaboragio
do PTS; Confecgao da cadeira de rodas adaptada; e
orientacio para os cuidadores sobre o uso da cadeira
de rodas.

IDENTIFICACAO DO CASO RELA-
TO DE EXPERIENCIA: R.G.D., sexo femini-
no, solteira, 42 anos de idade, usudria assistida no
programa satde da familia (PSF), no municipio de
Timbatba dos Batistas, no Rio Grande do Norte.

Foi encaminhada ao programa nucleo de apoio 2
satide da familia (NASF), para avaliacio terapéutica
ocupacional, com diagnéstico de paralisia cerebral
tetraparética espdstica — CID 10 G80.0; e a maior
queixa relatada pela usudria durante a visita domici-
liar era ter uma cadeira de rodas adaptada para suas
necessidades e que a mesma pudesse desenvolver
suas atividades sociais de forma participativa. Foi
observado que a sua qualidade de vida e locomo-
¢ao era limitada, uma vez que, desde crianga, suas
atividades de vida didria (AVD’s) eram realizadas na
rede, fator esse que contribuiu de forma significativa
para o agravamento do seu desempenho ocupacio-

nal.
TECNOLOGIA ASSISTIVA: termo ainda

novo, utilizado para identificar todo o arsenal de Re-
cursos e Servicos que contribuem para proporcionar
ou ampliar habilidades funcionais de pessoas com
deficiéncia e consequentemente promover Vida In-
dependente e Inclusao social.

CATEGORIA: Auxilio de mobilidade.
CONSIDERACOES FINAIS: Diante da

importincia da atengio basica como porta de entra-
da ao sistema de satde e da potencialidade do PSF e
NASE a confec¢io da cadeira de rodas baixo custo
foi uma experiéncia significativa no escopo da aten-
¢ao bésica, uma vez que a terapia ocupacional inseri-
do neste campo de atuacio voltas e a0 manejo junto
ao cotidiano, rotina, autonomia e independéncia do
sujeito.
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ENTREVISTA

CONASEMS ORIENTA GESTORES POTIGUARES

EM TORNO DO

Assessora do CONASEMS
aborda questdes Juridicas
sobre os ACE e ACS

durante reunido do

COSEMS-RN

Por ASCOM do COSEMS-RN

Foto: Jackson Dantas Filho.
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Em breve, Terrazas voltard ao RN para
novamente sanar dividas dos gestores.

Fernanda Vargas Terrazas, 33, Bacharel
em direito pela Universidade de Sao
Paulo (UsP), estd na assessoria juridica do
Conselho Nacional de Secretarias Muni-
cipais de Saude (Conasems) desde 2010.
Atendendo ao convite feito pela diretoria do
COSEMS-RN a advogada esteve presente no
ultimo encontro ordindrio mensal do Cole-
giado, ocorrido em 15 de julho, no Praiamar
Hotel, em ponta negra, na capital potiguar. A
vinda de Terrazas ao estado teve o intuito de
sanar davidas dos gestores municipais de sad-
de do Rio Grande do Norte em relagio aos
Agentes de Combate as endemias (ACE) e
Agentes Comunitdrios de Sadde (ACS), acen-
tuadas, principalmente, a partir da publicagio
do decreto 8.474 que dispoe sobre a assistén-
cia financeira complementar a ser prestada
pela Unido para cumprimento do piso salarial

dos ACS e ACE.

Confira a seguir algumas indagacoes
feitas pelo JORNAL DO COSEMS a Fer-

nanda Terrazas:

JORNAL DO COSEMS: Com a publica-

¢ao no Didrio Oficial da Uniao do Decreto

n° 8.474 de 22/06/2015, que regulamenta
o disposto no § 1° do art. 9°-C e no § 1°
do art. 9°-D da Lei n° 11.350/2006 os mu-
nicipios tém a obrigagao de efetuar o paga-
mento correspondente ao piso salarial dos
ACS e ACE? Se sim, retroativo a quando?

Fernanda Terrazas: Sim. Os municipios de-
vem efetuar o pagamento do piso em cumpri-
mento ao disposto na Lei 12.994/14.

JORNAL DO COSEMS: O gestor da sai-
de pode utilizar a Lei 11.350 de 05 de ou-
tubro de 2006 e a Portaria n° 2.488 de 21
de outubro de 2011 para demitir os ACS
em virtude do nio atendimento de crité-
rios como cumprimento de carga hordria e
atuagio fora de drea? Se sim, o que fazer
quando as leis citadas anteriormente cho-
cam com as leis que regem seus vinculos de
contratagdo no municipio?

Fernanda Terrazas: Os municipios podem
sim utilizar a Lei 11.350/06, pois é da natu-
reza da atuacdo desses profissionais atender a
algumas exigéncias, como, por exemplo, resi-
dir na drea de atuagdo. Se essa exigéncia deixa
de ser atendida, cabe demissio. A legislagdo
local deveria prever também essas especifici-
dades. No entanto, se hd um conflito entre
a lei do municipio e a Lei 11.350/06, ou o
municipio altera sua lei ou deve respeita-la a
despeito do que dispoe a lei federal, pois em
matéria de servidores piiblicos cada ente tem
sua legislagio propria que deve estar adequa-
da apenas ao que dispoe a Constituicdo Fede-
ral sobre o tema.

JORNAL DO COSEMS: Como o Cona-
sems pode intervir junto ao Ministério da
Satide (MS) para minimizar os bloqueios
de recursos financeiros da Estratégia de
Satde da Familia - por completo, incluin-
do os ACS - quando da auséncia de apenas
um profissional na equipe ou quando ele
migrou de outra cidade?

Fernanda Terrazas: Hoje essa é a regra vi-
gente de acordo com a Politica Nacional de
Atengio Bisica (PNAB), Portaria n° 2.488
de 21 de outubro de 2011. O Conasems en-
tende que um modelo tinico de equipe de saii-
de da familia para todo o pais, que exige a
presenga de determinados profissionais e em
quantidades minimas, é equivocado, pois é

DECRETO 8.474 DE 22/06/2015

um formato que ndo faz sentido em todos os
territorios. O ideal é que o formato da equipe
¢ 0s profissionais que a compoem sejam pensa-
dos pelo gestor, de acordo com as necessidades
especificas de cada territorio. A alteragio da
PNAB para contemplar essa questio estd na
pauta de discussoes do Conasems com o Mi-

nistério da Saiide e com o CONASS.

JORNAL DO COSEMS: A modalidade
de recrutamento dos ACS e ACE por pro-

cesso seletivo pablico simplificado ¢ legal?

Fernanda Terrazas: Sim. Na verdade tanto
a Constitui¢do, quanto a lei 11.350/06 fa-
lam de “processo seletivo piiblico”, entdo é le-
gal a realizagio do processo seletivo de forma
simplificada para recrutar esses profissionais.
No entanto, embora seja um processo seletivo
simplificado, ou seja, menos complexo que um
concurso publico, ele nio se destina as con-
tratagoes por tempo determinado ou tempo-
rdrias, como costumam ser os processos seleti-
vos simplificados em geral. Isso porque a Lei
11.350/06 veda a contratagio tempordria ou
terceirizada de ACS e de ACE, salvo na hipo-
tese de combate a surtos epidémicos.

JORNAL DO COSEMS: Os profissionais

terao seus vinculos efetivados?

Fernanda Terrazas: Vai depender da legis-
lacdo de cada municipio, pois geralmente os
municipios sé preveem duas formas de provi-
mento: concurso piblico para cargos efetivos
e processo seletivo para contratagoes tempord-
rias e esta situagio ¢ conflitante com o que
propoem a Constituicio e a Lei 11.350/06.
Portanto, é necessdrio analisar caso a caso.

JORNAL DO COSEMS: Qual financia-
mento do MS para o pagamento do piso

salarial para os ACS e ACE?

Fernanda Terrazas: O financiamento do
MS para o piso salarial do ACS estd definido
na Portaria n® 1024, de 21 de julho de 2015.
Ele serd feito por meio na Assisténcia Finan-
ceira Complementar (AFC) correspondente a
95% do valor do piso e do Incentivo Finan-
ceiro para fortalecimento de politicas afetas
a atuagio dos ACS correspondente a 5% do
valor do piso. Jd o financiamento para o pa-
gamento do piso salarial dos ACE ainda néo
Jfoi instituido.
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COSEMS-RN REALIZARA CURSOS E SEMINARIO
NESTE SEGUNDO SEMESTRE DE 2015

Atividades estdo sendo planejadas pela diretoria e equipe técnica do Colegiado

Por ASCOM do COSEMS-RN

Foto: Jackson Dantas Filho.

Gestores municipais sendo capacitados durante a siltima edi¢io dos Didlogos Temdticos que abordou a Gestio Financeira do SUS.

Preocupados com a capacitacio dos ges-
tores municipais de satide do estado, a
diretoria e equipe técnica do Conselho de
Secretarias Municipais de Satde do Rio
Grande do Norte estd preparando uma
agenda positiva para a segunda metade de

2015.

Nesta programagio, entre os meses
de outubro e novembro, estd prevista uma
nova edigao dos Didlogos Temdticos que
desta vez tratard sobre Contratos e Licita-
¢oes.

Em outubro, o Colegiado realizard o
I SEMINARIO DE GESTAO E COMU-
NICACAO EM SAUDE DO RN: O SUS
QUE VOCE NAO CONHECE, onde
serd envolvida a classe politica, jornalis-
tas, veiculos de comunicagio, profissionais
e militantes do Sistema Unico de Satde
(SUS), estudantes, professores e universida-
des do estado para se debater a forma como

a midia noticia o SUS; a judicializagio da
satde; e a atuacio do poder legislativo na
defesa da satide publica potiguar.

Ainda no Semindrio, serd realizada a
MOSTRA: AQUI SE FAZ SAUDE, onde
os gestores terdo a oportunidade de apre-
sentar suas experiéncias exitosas e o SUS
que dd certo nos municipios do RN, porém
que nao ¢ mostrado pela grande midia.

QUALIFICACAO
Seguindo os exemplos dos COSEMS

do Parani e de Minas Gerais, a grande no-
vidade que se transformard numa politica
continuada do Conselho, serd a oferta do
curso ESTOU GESTOR EM SAUDE! E
AGORA:.

A ideia foi apresentada ao COSEMS-
-RN, no més de maio, pela dire¢ao e equipe
técnica do COSEMS-MG, quando a presi-

dente Debora Costa, as vices Eliza Garcia

(12) e Salete Cunha (22), o diretor finan-
ceiro Kleber Lomonte, o jornalista Jackson
Filho e o secretdrio executivo Sueldo Quei-
roz foram a Belo Horizonte/MG conhecer
o funcionamento e as experiéncias exitosas

desenvolvidas pelo COSEMS Mineiro.

No Rio Grande do Norte o curso ini-
ciard apds o més de setembro e terd duragao
de 25 horas. O publico-alvo serdo os novos
secretdrios municipais de satide nomeados
no decorrer da gestao. O objetivo do ES-
TOU GESTOR EM SAUDE! E AGORA?
serd fomentar a qualificacio dos gestores no
exercicio de suas fungoes, preparando-os
para enfrentar os novos desafios a eles im-
postos dentro do Sistema Unico de Sadde.

“Queremos oportunizar, aperfeigoar
e implantar no COSEMS do Rio Grande
do Norte, essas experiéncias exitosas que

sao desenvolvidas nos COSEMS de grande
porte do pais”, finalizou Sueldo Queiroz.



JORNAL do COSEMS

MUNICIPIOS POTIGUARES REALIZARAM SUAS

CONFERENCIAS

Rio Grande do Norte se prepara pra realizar sua 8° Conferéncia Estadual de Sadde

or ASCOM do COSEMS-RN
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CUIDAR BEM DAS PESSOAS.
DIREITO DO FOVO BRASILEIRO,

Municipios potiguares durante suas Conferéncias Municipais de Saiide.

egundo dados repassados ao COSEMS-
-RN pelo presidente do Conselho Esta-

dual de Sadde (CES), Francisco Canindé dos
Santos, os 167 municipios do Rio Grande
do Norte realizaram de 09 de abril até 15 de
julho de 2015 — dentro do prazo legal — suas

Conferéncias Municipais de Satde.

De acordo com o presidente do CES,
com a finalizagio das etapas municipais que
se configuram em momentos de reafirmagio e
fortalecimento da participago social no proces-
so de formulagio de politicas na saide piblica,
acontecera no estado, entre 16 e 18 de setem-
bro, no Centro de Convengées de Natal, a 82
Conferéncia Estadual de Sadde do RN.

Apbs as etapas estaduais, ocorrerd em
Brasilia/DF, entre 1° e 04 de dezembro de
2015, no Centro de Convengoes Ulysses
Guimaries, a 152 Conferéncia Nacional de
Satide que nesta edigao trds o tema “Sadde
publica de qualidade para cuidar bem das
pessoas. Direito do povo brasileiro”.

“A Conferéncia Nacional de Satide serd
o momento onde a populagio brasileira ava-
liard a situagdo da saide no pais para definir
caminhos e garantir que o Sistema Unico de
Satide (SUS) seja um direito de todos”, con-
cluiu Canindé dos Santos.

ESFORCO

Durante as etapas locais, a diretoria do

COSEMS se fez presente em vdrias cidades

do estado para prestigiar o esforco dos gesto-

res na realizacao de suas Conferéncias.

“Em nome de todos que fazem a di-
retoria do COSEMS-RN, parabenizo nossos
167 municipios por terem realizado suas Con-
feréncias. Nosso estado foi um dos primeiros
da federagio a encerrar suas etapas municipais.
Fizemos bonito. Aproveito também para para-
benizar o CES, na pessoa de seu presidente, Ca-
nindé dos Santos, pelo belo trabalho”, ressaltou
a presidente Debora Costa.

No caso de duvidas o site http://con-
ferenciasaudel5.org.br/ trds virios contatos,
documentos e orientagoes sobre a 152 Confe-
réncia Nacional de Sadde. Confira!

CALENDARIO DE AGOSTO

DATAS

12 Regio (05/08), 22 Regiao (27/08), 32 Regido (26/08),

42 Regido (27/08), 52 Regido (26/08), 62 Regido (25/08),

72 Regido (25/08) e 82 Regiao (27/08)

06, 07 ¢ 08/08

EVENTOS

Encontros das Comissoes Intergestores Regionais (CIRs).

31° Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Satide do Conselho Nacional de Secretarias

Municipais de Saide (Conasems).

12/08 Cémara Técnica da Comisso Intergestores Bipartite (CIB).

19/08 Reuniio ordindria do Conselho de Secretarias Municipais de Satide do Rio Grande do Norte
(COSEMS) e CIB.

31/08 Realizagio de Audiéncia Pablica para elaboracio e envio de proposta orcamentdria de sadde de

2016 para andlise e deliberagio do Conselho Municipal de Saude.



