CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE DO RN
COSEMS/RN

ATA DA 21 REUNIAO DO COSEMS/RN- 1998

001- Aos dezoito dias do més de junho de 1998, realizou-se reuniio do COSEMS/RN,
002 - sob a presidéncia do DR.JOSE FERNANDES NETO. Ap6s leitura e aprovacdo da
003 - ata foi apresentado os informes gerais. O Secretario Geral do COSEMS e Presi
004 - dente do Conselho Municipal de Saude do Natal, GEORGE TARCISIO MIRANDA,
005 - informou os Gltimos acontecimentos referente a legitimidade dos Conselheiros,que
006 - ndo tiveram nomeag8o pelo poder executivo, como determina a Lein® 4.007/91 e
007 - o Regimento Interno daquela institui¢do. Explicou o documento encaminhado a
008 - Promotoria Publica, Procuradoria Geral e Ministério da Saude, quanto a sua defesa
009 -e providéncias tomadas para legitimar os Conselheiros. A Secretaria Executiva
010 - do COSEMS, SOLANE COSTA, acusou o recebimento do relatério final do Curso
011 - de Atualizacio em Gest&io Municipal, ocorrido no Piaui; Oficio da CIB, informando
012 -a decisdo para avaliar as questdes do SUS local do municipio de Caicé, que esta
013 -condicionado a manutengio da gestio pleiteada atual a 60 dias; Oficio da ASPLAN
014 - FNS,informando interrupgdo temporaria no envio de informagdes de Dengue. O
015 -Conselheiro JARBAS PAIVA, denunciou o aumento de AIH's para o Hospital da
016 - APAMI do municipio de PatwRN. Informou que solicitou auditoria e est4 aguardando
017 -resposta.Os demais Conselheiros foram solidérios a dentincia e sugeriram discutir
018 -0 assunto na CIB.O Presidente acusou o recebimento de formulérios, enviado
019 - pelo UNICEF/BANCO DO BRASIL para ser preenchido pelos Secretarios Municipais
020 -de Saude sobre dados estatisticos da Seca do Nordeste.Em seguida foi feita uma
021 - breve avaliiagdo sobre o Encontro de Gestores em Porto Seguro/BA. O Secretério
022 - Geral do COSEMS ¢ Secretario Municipal de Satde do Natal, colocou a Asses
023 - soria de Imprensa para colaborar com a edi¢do do jornal do COSEMS/RN. Dis
024 - cutindo a ordem do dia, inverteu-se a pauta para SALETE CUNHA/COPAC/SSAP,
025 - apresentar o cronograma das seis regionais mais a Grande Natal que est4 sendo
026 - realizado na reprogramacfo fisico e orgamentério dentro do teto programado e
027 - que seré concluido até 30 de junho. Seguindo a ordem do dia, JANETE CASTRO
028 - Coordenadora do Projeto de Capacitagdo em Processo de Negociagfio Coletiva
029 - do Trabalho em Satide nos Estados da Regifio NE, explicou os objetivos gerais
030 - ¢ especificos, metodologia, clientela e conclusfio da Oficina. Sobre a cessdo de
031 - pessoal, a Camara Técnica de Recursos Humanos,apresentou proposta de modi
032 - ficagfo quanto as gratificacdes de carater transitério assumida pelos municipios
033 - através de negociagdio gradativa dos intergestores. Esta sugestdo foi aprovada pe
034 - 10 COSEMS e deveré ser referendado pela CIB. A Camara Técnica de Planejamento
035 - do COSEMS, apresentou parecer técnico sobre o documento " ORIENTACOES BA
036 - SICAPARA A MUNICIPALIZACAO DOS SERVICOS E ACOES NO ESTADO DO RN",

037 - elaborado pelo Secretario Executivo da CIB, OSORIO PAIVA, destacando incon
1o processo de %I?O e apresentagao do referido documento. Nes
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039 - se sentido, o Parecer elaborado por Dr. FRANCISCO DE ASSIS - Cdmara Técnica
040 -de Planejamento/COSEMS recomenda que o documento seja retomado em novas
040 -bases, com a constitui¢iio de grupo de trabalho paritario (SSAP/COSEMS) que de
041 - ve consultar as areas de interesses pertinentes a SSAP . Em seguida, o Conse
042 - Theiro JOSE MARIA CALDAS, justificou a necessidade de realizar Oficina de Ges
043 - tdo de Recursos Humanos no SUS. Dentre os pontos, destacou a necessidade de
044 - romper com paradigmas, analisar a capacidade de produgfo e servigos x produ
045 - ¢do real, o descompromisso dos profissionais (sobretudo médicos),admissdo de
046 - pessoal nos trés niveis de governo e o comportamento dos servidores do
047 - ex-INAMPS. Sugeriu que o objetivo da Oficina seja capacitar o gestor para gerencia
048 - mento de RH. Apés discusso e posicionamentos, foi sugerido realizar a Oficina
049 - em Mossoro, Natal e Caicé com organizac#o da Cimara Técnica de RH/COSEMS.
050 - Sobre o Plano de Combate as Caréncias Nutricionais, foi discutido propostas de
051 - realizagéio de Seminério com presenga da Dra. CLARA BRANDAO/DF - Propostas
052 - de alternativas de merenda escolar entre outros. Quanto ao Oficio n° 013/98 -CIS
053 - Grande Natal, que solicita a0 COSEMS providéncias junto a CIB para que 0s gesto
054 - res municipais de satide,tenham autonomia financeira, principalmente os municipios
055 - da Grande Natal, o Plenario deliberou pela extensfo a todos os municipios. A
056 - questdo sera levada para CIB. Para compor a Coordenagio Estadual do Programa
057 -de Redugdo da Mortalidade Infantil sdo indicados e aceito os nomes dos Conselhei
058 -ros FRANCISCO GOUVEIA ¢ GEORGE TARCISIO.Sobre o Oficio de Anténio Mar
059 - tins solicitando interferéncia do COSEMS no cumprimento da deliberagio da CIB
060 -quanto a autorizagfio e ressarcimento de ATH's,0 Conselho Diretor deliberou pelo
061 -encaminhamento a CIB.A seguir foi apresentado para aprovagdo a prestagdo de
062 - contas do COSEMS referente ao exercicio/97. Ap6s analise o Conselho Diretor
063 - aprovou por unanimidade a referida prestacdo.Em assuntos gerais, GEORGE TAR
064 - CSI0, apresentou o Plano de Investimento da SMS/Natal para Unidades de Pronto
065 - atendimento. O Conselho Diretor aprovou o Plano que devera ser referendado
066 - pela CIB.Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou a reunifio. Fim.Natal,
067 - 18/06/98.
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