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MODELO DE PLANO OPERATIVO ASSISTENCIAL - POA

1. IDENTIFICACAO

Unidade Hospitalar:

CNPJ:
CNES:

Endereco:

Cidade: UE:

CEP:

DDD/Telefone: ()

Conta

Banco:
Corrente:

Agéncia:

Praca de Pagamento:

Diretor Geral / Diretor Administrativo:

CPF:

Cargo:

Funcéo:

Endereco:

CEP:

2. CARACTERIZACAO GERAL DO HOSPITAL

Tipo de

Estabelecimento ( ) Geral

() Especializado

Ndmero de Leitos SuUSs

Servico de Urgéncia e

Emergéncia () Sim

( ) N&o

Demanda () Espontanea

() Referenciada
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Servigq de ( ) Sim () Néo: Se sim, habilitado em GAR:
Maternidade ( )Sim ( )Néo

ggfr:'ggi?é’agr; Alta ( ysim | ( )Nao Qual(is): _ Total
B#E”TEILOO(:IG Leitosde | aquo | Pediatrico _ Neonatal __uco
oo e | )5m i -

2.1 RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS
As unidades de servigos existentes no estabelecimento hospitalar se organizam por meio das categorias profissionais apresentadas no quadro 3 e pelas
especialidades médicas apresentadas no quadro X.

| - TOTAL DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DA SAUDE

CATEGO
RIA ESPECIALIDADE VINCULO (estatutario e cooperado) QUANTIDADE HORA SEMANAL

TOTAL

Il - TOTAL DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO DA AREA DA SAUDE

CATEGO ,
RIA ESPECIALIDADE | VINCULO QUANTIDADE HORA SEMANAL

TOTAL
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2.2 ESTRUTURA FiSICA

| — PRONTO SOCORRO

INSTALACAO

QUANTITATIVO CONTRATADO

Leitos de observacao

Sala de acolhimento com classificacéo de risco

Sala de estabilizac8o (vermelha)

Consultérios médicos

Sala de atendimento

Sala de higienizacdo

Sala pequena cirurgia

Il — UNIDADES DE INTERNAGCAO

LEITOS
. e CAPACIDADE OPERACION
CLINICA | Especialidades AlS
Instalada Operacional Emergencial Total

AIDS

Clinica Geral
Médica

Neonatologia

Pneumlogia, etc

Clinico
Pediatrica

Cirdrgico

Cirurgica | Geral
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Ginecologica

Plastica

Torécica, etc

Obstetricia clinica

Obstétrica Obstetricia

Cirargica
Pré-Parto)
UTI UTI (discriminar)
Hospital . .
dia Hospital Dia
Outros Outros
TOTAL
Il — AMBULATORIO
~ QUANTIDADE DE SALAS
INSTALACAO

EXISTENTE

Consultorios para Clinicas basicas (discriminar)

Consultorios para Clinicas especializadas (discriminar)

Qutros consultérios (discriminar)

Sala de cirurgia ambulatorial

Sala de curativo

Sala de enfermagem

Sala de gesso

Sala de imunizacio
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Sala de nebulizacéo

Sala de observacao

Sala de observacao — pediatrica

IV - AREA CIRURGICA

INSTALACAO

QUANTIDADES DE SALAS

LEITOS

EXISTENTE

EXISTENTE

Sala de cirurgia

Sala de recuperacao

Sala de curetagem

Sala de parto normal

Sala de pré-parto

Sala de PPP ( Pré-parto, parto e pos-parto)

V — SERVICO DE APOIO, DIAGNOSE E TERAPEUTICO - SADT

AREA

ESPECIFICIDADE DOS EQUIPAMENTOS

QUANTITADE CONTRATADA

Raio x

Tomégrafo

Ultrassom

EQUIPAMENTO | Endoscdpico

DIAGNOSTICO | Mamégrafo

Eletrocardiégrafo

Ressonancia Magnética

VI - LABORATORIO

AREA

ESPECIFICIDADE

PROPRIO OU
TERCEIRIZADO

LABORATORIO | Clinico
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Anatomopatoldgico

SUBTOTAL

VIl - ESTRUTURA DE APOIO EDUCACIONAL

DESCRICAO QUANTIDADADE

AUDITORIOS
SALAS DE AULA
REDE DE INTERNET
BIBLIOTECA

3. METAS
Esté@o descritos, nas metas abaixo, alguns procedimentos a titulo de exemplificacdo, que deveréo ser acrescidos ou suprimidos, a depender do perfil e capacidade instalada
do estabelecimento hospitalar, além da pactuagdo com o gestor.

3.1 METAS FISICO-FINANCEIRAS

MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL

PROCEDIMENTOS PRODUCAO ANO ANTERIOR META PACTUADA PARA O ANO VIGENTE

FREQUENCIA VALOR FREQUENCIA VALOR

0201 - Coleta de material

0202 - Diagnéstico em laboratorio clinico

0205 - Diagnostico por ultrassonografia

0301 - Consultas / atendimentos / acompanhamentos

0401 - Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido sub e mucosa

0408 — Cirurgia do sistema osteomuscular

TOTAL

MEDIA COMPLEXIDADE - INTERNAGAO HOSPITALAR

7




COSEMS/RN — CURSO GESTAO DE CONVENIOS, CONTRATOS E LICITAGOES NA AREA DE SAUDE —15 e 16 DE DEZEMBRO DE 2015 — NATAL/RN

PROCEDIMENTOS

PRODUGCAO ANO ANTERIOR

META PACTUADA PARA O ANO VIGENTE

FREQUENCIA VALOR

FREQUENCIA VALOR

Cirargico

Clinico

Obstétrico

Ginecoldgico

Pediatrico

TOTAL

ALTA

COMPLEXIDADE AMBULATORIAL

PROCEDIMENTOS

PRODUGAO ANO ANTERIOR

META PACTUADA PARA O ANO VIGENTE

FREQUENCIA VALOR

FREQUENCIA VALOR

0207 — Diagnéstico por ressonancia Magnética

0208 - Diagndstico por medicina nuclear in vivo

0304 - Tratamento em oncologia

0305 — Tratamento em nefrologia

0405 — Cirurgia do ap. da visdo

0501 — Coleta de exames para fins de doagéo de 6rgéos, tecidos e

células e de transplante

TOTAL

FAEC AMBULATORIAL

PROCEDIMENTOS CLINICOS

PRODUGAO ANO ANTERIOR

META PACTUADA PARA O ANO VIGENTE

FREQUENCIA VALOR

FREQUENCIA VALOR

8
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0205 — Diagnéstico por ultrassonografia

0207 — Diagnéstico por ressonancia magnética

0301 - Consultas/atendimentos/acompanhamentos

0304 — Tratamento em oncologia

0506 - Acompanhamento e intercorréncias pos-transplante

TOTAL

FAEC HOSPITALAR

PRODUGAO ANO ANTERIOR META PACTUADA PARA O ANO VIGENTE
PROCEDIMENTOS

FREQUENCIA VALOR FREQUENCIA VALOR

0303 - Tratamento clinico ( outras especialidades)

0410 — Cirurgia da mama

0501 - Coleta de exames para fins de doagdo de 6rgaos, tecidos e
células e de transplante

0502 — Avaliacdo de morte encefélica

TOTAL

: 3.2 METAS DE QUALIDADE ; A
A SEGUIR ESTAO RELACIONADAS AS METAS DE QUALIDADE PARA PACTUACAO NO PRIMEIRO PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO OPERATIVO
ASSISTENCIAL - POA.

EXISTENTE OU PRAZO PARA IMPLANTAGCAO META PARA A
METAS ASSISTENCIAIS FUNCIONAMENTO OU FUNCIONAMENTO VIGENCIA DO PO

ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAGAO DE RISCO

PROTOCOLOS CLINICOS E DIRETRIZES TERAPEUTICAS

EQUIPE DE REFERENCIA MULTIPROFISSIONAL - CUIDADO HORIZONTAL NAS UNIDADES DE INTERNACAO
(DISCRIMINAR)
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VISITA ABERTA (UNIDADES DE INTERNAGAO, UTI, UCI - DISCRIMINAR).

IMPLANTAGAO DO NUCLEO DE ACESSO E QUALIDADE HOSPITALAR (NAQH)

IMPLANTAGAO DAS BOAS PRATICAS DO PARTO E NASCIMENTO (PARA HOSPITAIS COM MATERNIDADE)
(DISCRIMINAR AS BOAS PRATICAS QUE SERAO PACTUADAS NO PERIODO DE VIGENCIA DO POA: TAXA
EPISIOTOMIA, PARTO EM POSIGAO NAO SUPINA, REDUGAO DO USO DE OCITOCINA, AMBIENCIA ADEQUADA,
ACOMPANHANTE PARA A MULHER E O RN, iINDICE DE APGAR NO 5° MINUTO, CONTATO PELE A PELE E
ALEITAMENTO NA PRIMEIRA HORA,ETC)

IMPLANTACAO DA ATENGAO HUMANIZADA AS MULHERES EM SITUAGAO DE ABORTAMENTO (DISCRIMINAR: USO
DO AMIU, ESPACO RESERVADO, PROTOCOLOS DE ATENDIMENTO HUMANIZADO SEGUNDO NORMA TECNICA DO
MS, ETC)

IMPLANTAGAO DE PROTOCOLO PARA IDENTIFICAGAO CORRETA DOS PACIENTES

IMPLANTAGAO DE PROTOCOLO PARA COMUNICAGAO EFETIVA

IMPLANTAGAO DE PROTOCOLO PARA SEGURANGA DOS MEDICAMENTOS DE ALTA VIGILANCIA

IMPLANTAGAO DE PROTOCOLO PARA CIRURGIA SEGURA

IMPLANTAGAO DE PROTOCOLO PARA REDUGAO DO RISCO DE INFECGAO ASSOCIADOS AOS CUIDADOS DE SAUDE

IMPLANTACAO DE PROTOCOLO PARA REDUCAO DO RISCO DE LESOES AO PACIENTE EM DECORRENCIA DE
QUEDA

IMPLANTAGAO DE PROTOCOLO PARA PREVENGAO DE ULCERAS POR PRESSAO - UPP

METAS DE GESTAO

EXISTENTE OU
FUNCIONAMENTO

PRAZO PARA IMPLANTAGAO
OU FUNCIONAMENTO

META PARA A
VIGENCIA DO PO

PLANO DIRETOR

GESTAO DOS LEITOS HOSPITALARES

PRONTUARIO UNICO

SERVICO DE OUVIDORIA E/OU SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

COLEGIADO DE GESTAO

CONSELHO LOCAL DE SAUDE DO HOSPITAL

PROTOCOLOS ADMINISTRATIVOS

COMISSOES ASSESSORAS (DISCRIMINAR).

10

10
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EDUCACAO PERMANENTE (DISCRIMINAR).

4. INDICADORES DE ATENCAO A SAUDE

DESQRICAO, METODO DE AFERICAO, FONTE E PONTUACAO, DOS INDICADORES MINIMOS, QUE PODERAO SER ACRESCIDOS OU SUPRIMIDOS QUANDO
NAO COUBER ADEPENDER DO PERFIL E CAPACIDADE INSTALADA DO ESTABELECIMENTO HOSPITALAR, ALEM DA PACTUACAO COM O GESTOR.

4.1 GERAL
N.o TIPO DESCRICAO METODO DE AFERICAO FONTE PONTUACAO
_ . i : y 2 85% — 3 pontos
1|GERAL | TAXA DE OCUPAGAO DOS LEITOs | TXOH = Total de pacientes-dia em determinado periodo x 10 SIH >70% < 85% — 2 pontos
Total de leitos-dia no mesmo periodo o
260% <70 — 1 ponto
<60 - 0 ponto
= 90% — 3 pontos
2| GERAL TAXA DE OCUPACAO DOS LEITOS DE | TxOH = Total de pacientes-dia em determinado periodo x 100 SIH 280% < 90% — 2 pontos
UTI Total de leitos-dia no mesmo periodo 270% < 80%
< 70% — 0 ponto
- - TMP leitos clinicos= < 10-12 dias — 2 pontos
3| GERAL -II_—EI,\'f'gg EAEBIISEAEEI\D/I@\LENCIA Numero de pacientes-dia em determinado periodo x 100 SIH >7 dias < 10 dias - 1 ponto
Total de pacientes com saidas no mesmo periodo =12 dias - 0 ponto
- - TMP leitos cirdrgicos = < 7dias — 2 pontos
4| GERAL IEM.S% '\CAIER%ISGF;ES'\SAANENCIA Numero de pacientes-dia em determinado periodo x 100 SIH 27 dias < 10 dias - 1 ponto
Total de pacientes com saidas no mesmo periodo = 11 dias - 0 ponto
TxMinst = — < 3% - 2 pontos
5| GERAL ;r,\'?g.l'f‘l‘T%EC:\é?\&[AUDADE n° de 6bitos ocorridos em pacientes apds 24 horas de internacdo em determinado periodo x100 8%?(')35610 de » 3% < 5% - 1 ponto
N° de pacientes que tiveram saida do hospital no mesmo periodo > 5% - 0 ponto
~ % -
TAXA DE INFECGAO POR CIRURGIA | TXICL = _Quantidade de infecgbes por Cirurgia Limpa X 100 = 1:5% - 2 pontos
6 | GERAL — - - - CGHI > 1,5% < 3,5% - 1 ponto »
LIMPA Total de Cirurgias Limpas realizadas (mesmo periodo)
3,5% - 0 ponto
~ < oL -
7| cERAL TAXA DE INFECCAO NO TRATO Quantidade de infeccBes no trato urinario por sonda vesical em determinado periodo x 100 R 1120//" <29%%?t?i onto
URINARIO POR SONDA VESICAL Total de sondas vesicais realizadas no mesmo periodo A P
» 9,6% - 0 ponto
_ . . o . <1,5% - 2 pontos
8 | GERAL TAXA DE INFECCAO DE CESAREA TXIC= Quantidade de infeccdes por Cesarea x 100 »1,5% < 3,5% - 1 ponto
Total de Ceséreas realizadas (mesmo periodo) o
» 3,5% - 0 ponto
. o . . < 2% - 2 pontos
9| GERAL INCIDENCIA DE QUEDA DE PACIENTE | —N>de guedas em determinado periodo x1000 >2<8% -1 ponto
n° de paciente dia no mesmo periodo >8% - 0 ponto

11

11
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TOTAL DE PONTOS 20
4.2 REDES
N.© TIPO DESCRICAO METODO DE AFERIQAO FONTE PONTUA(;AO
REDES IMPLANTACAO DO NUCLEO DE Direcio do Sim - 4 pontos
1 (UIE) ACESSO E QUALIDADE HOSPITALAR | Avaliagdo documental. hos (i;tal Em implantac&o - 2 pontos
(NAQH) P N&o - 0
Prioridade 1 - Emergéncia (Vermelho): avaliacdo imediata
2 |REDES |TEWPO MEDIO DE ATENDIMENTO | PiCiius S Urgencia (amarelo) avaliacdo em 60 minuios Cumprido = 6 potos
Prioridade 4 - Pouco urgente (Verde): avaliacdo em 120 minutos P -
Prioridade 5 - N&o urgente (Azul): avaliagdo em 240 minutos
TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA _ .
REDES DE PACIENTES EM LEITOS DE TMP = . . o . < 3 dias — 4 pontos
3 P Numero de pacientes-dia no més (leitos de atendimento de pronto-socorro) SIH >3 dias < 5 dias - 2 pontos
(U/E) OBSERVACAO DO PRONTO ; = n - .
Total de pacientes com alta no més (leitos de atendimento de pronto-socorro) > 5 dias - 0 ponto
SOCORRO
- ) < ou = 80%% = 6 pontos
4 REDES IMPLANTAGCAO DAS BOAS PRATICAS | Andlise documental do desempenho no cumprimento de metas e indicadores das Boas préticas | Relatorio de > ou =50% e < 80% =3
(CEGONHA) | DO PARTO E NASCIMENTO * pactuadas desempenho pontos
> 50% = 0 ponto
X >ou= 80% = 4 pontos
REDES IMPLANTAGAG DO ATENDIMENTO Avaliacao documental do desempenho no cumprimento de metas e indicadores da atengéo Relatério de >ou=50% e < 80% = 2
5 (CEGONHA) HUMANIZADO A MULHERES EM humanizada a mulheres em situagéo de abortamento pactuadas desempenho pontos
SITUACAO DE ABORTAMENTO <50% = 0
REDES PROPORCAO DE OBITO MATERNOS Total de ébitos maternos e neonatais analisados pela comissdo em determinado periodo x Comissio de = 80% — 4 pontos
6 (CEGONHA) E NEONATAIS ANALISADOS NA 100 6bitos 250 % < 80% — 2 pontos

COMISSAO DE OBITOS

Total de 6bitos maternos e neonatais no mesmo periodo

< 50% — 0 ponto

12

12



COSEMS/RN — CURSO GESTAO DE CONVENIOS, CONTRATOS E LICITAGOES NA AREA DE SAUDE -15 e 16 DE DEZEMBRO DE 2015 — NATAL/RN

TAXA DE CESAREA - REDUGAO DE
10% AO ANO ATE:
25% MATERNIDADES DE RISCO

SIH -
considerando

Cumprida = 4 pontos

7 REDES HABITUAL N° de partos ceséreas realizados em determinado periodo x100 como linha de Reducéo inferior a 10% = 2
(CEGONHA) | 30% MATERNIDADES DE ALTO Total de partos (cesareos + normais) realizados no mesmo periodo pontos
base os dados do . _
RISCO TIPO 1 ano anterior Nenhuma redugéo = 0
35% MATERNIDADES DE ALTO '
RISCO TIPO 2
TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA e . . . o . < 7 dias — 4 pontos
o |REDS |EmLemos DF saUpe weNTALEw | TP = mers de pacentesdi, no s (ebcs psuiticos e ot Gera)
HOSPITAL GERAL (DIAS) P psiq P > 15 dias - 0 ponto
Enfermagem + Médico
Psiquiatra + Profissional com
formagdo em Salde Mental +
o |REDES EQUIPE MULTIPROFISSIONAL PARA [\ o oo Diregéo do SEerS’;‘fr?]fO;'T?' J pbontos
(RAPS) ASSISTENCIA EM SAUDE MENTAL. & : Hospital 9

Psiquiatra + Servi¢o Social -
2pontos

Enfermagem + Médico - 0
ponto

TOTAL DE PONTOS

40

* IMPLANTACAO DAS BOAS PRATICAS DO PARTO E NASCIMENTO: Taxa de cesérea (reducéo de 10% ao ano), Apgar > 7 no 5° minuto para 97% dos RN, contato imediato pele a pele efetivo e
aleitamento materno na 12 hora de vida, mulheres com quadro de abortamento que utilizaram AMIU, mulheres com quadro de abortamento que utilizaram AMIU, reducéo da taxa de episiotomia em 20%
ao ano, Acompanhante de livre escolha da mulher durante todo o periodo de internagdo, Ambiéncia adequada a RDC 36 (Bloco Obstétrico e PPP) ou projeto de adequagédo da area fisica com
cronograma de execu¢do, RN com acompanhante na UTI e UCI, Gestdo participativa e compartilhada na Unidade materno e infantil, participagcdo da maternidade no Férum Perinatal, Educagao
Permanente em Boas Praticas da atencdo obstétrica e neonatal , acolhimento com classificagdo de Risco, etc.

4.3 GESTAO
N.° TIPO DESCRICAO METODO DE AFERICAO FONTE PONTUACAO
) EXISTENCIA DE PLANO DIRETOR DE Direcio do Sim - 4 pontos
1 GESTAO GESTAO OU PLANO DE ACAO Avalia¢do documental. hos;:();ital Em implantacéo - 2 ponto

GERENCIAL

13

Néo - 0

13
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<10% - 2 pontos

2 GESTAO TAXA DE SUSPENSAO DE CIRURGIA TxSC = Numero de cirurgias suspensas em um determlna}do periodo x 100 Total de cirurgias Dlregao do » 10% < 15% - 1 ponto
realizadas no mesmo periodo hospital o
» 15% - 0 ponto
~ A = 80% - 2 pontos
x REALIZACAO DE PESQUISA DE o Diregé&o do o
3 GESTAO SATISFAGAO DO USUARIO Avaliacdo documental. hospital >50 < 80% - 1 ponto
< 50% - 0 ponto
PERCENTUAL DE RECUSAS DE
INTERNACAO HOSPITALAR
SOLICITADAS PELA CENTRAL . N . .
Recusas de internacdo em um determinado periodo x 100
REGULADORA. —— - .
Total de solicitacdes de intern. pela Central Reguladora no mesmo periodo <5% -4 pontos
4 |GESTAO |*PARA MATERNIDADES: . . . . ) Diregdlo do > 5% < 10% - 2 ponto
Total de recusas de intern. Obst. pelo hospital em um determinado periodo x 100 hospital o
PERCENTUAL DE RECUSAS DE Total de solicitag6es de intern. obstétricas pela Central Reguladora para o hospital no mesmo 2 10% - 0 ponto
INTERNACOES OBSTETRICAS PELO & : P oriodo 9 P P
HOSPITAL POR NUMERO DE P
SOLICITAGOES DA CENTRAL DE
REGULACAO PARA O HOSPITAL
. INFORMAQOES DO CADASTRO Sim - 2 pontos
5 GESTAO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS | SCNES e avaliacéo in loco SCNES N&o - 0 ponto
DE SAUDE ATUALIZADAS P
~ ~ . o . . 100% — 4 pontos
6 GESTAO PROPORCAO DE INTERNACOES Total de internacdes requlad~as em determlnadp periodo x100 SIHe C~entral de >60 % < 99% — 2 pontos
HOSPITALARES REGULADAS Total de internagfes no mesmo periodo regulagio
< 60% — 0 ponto
~ x Desenvolvimento de Educacéo Permanente para as LC prioritarias da RUE, Cegonha e RAPS, | Diregdo do Sim - 2 pontos
7 |GESTAO |EDUCAGAO PERMANENTE ducag para as = p! — ~€9 : ¢ Em andamento - 1 ponto
com cronograma e definicdo de percentual de profissionais a serem capacitados. hospital N0 - 0 ponto
TOTAL DE PONTOS 20
4.4 ENSINO E PESQUISA
N.° TIPO DESCRIGAO METODO DE AFERICAO FONTE PONTUACAO
1 ENSINO/ RESIDENCIA EM SAUDE EM AREAS Programas de Residéncia Médica e multiprofissional nas necessidades das areas definidas COREME Sim - 5 pontos
PESQUISA | ESTRATEGICAS PARA O GESTOR pelo gestor local do SUS Nédo - 0

14
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2 ENSINO/ CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS | Cursos de capacitagdo profissional para a rede de ateng&o a satde, conforme demanda do agggﬁ; %OSMS E:TT&SPE&?;%ZO -3 pontos
PESQUISA | DAS REDES DE ATENGCAO A SAUDE | gestor local do SUS. x
ou SES Néo - 0
ENSINO/ ELABQRA(;AO DE PESQUISA o Direg_éo do Sim - 5 pontos
3 PESQUISA CIENTIFICA DE INTERESSE DO Avaliacdo documental. Hospital e SMS Em andamento — 3 pontos
GESTOR LOCAL DO SUS ou SES N&o - 0
DESENVOLVIMENTO DE
ENSINO/ PROGRAMAS DE AVALIACAO DE o Direg_éo do Sim -5 pontos
4 PESQUISA NOVAS TECNOLOGIAS EM SAUDE Avaliacdo documental. Hospital e SMS Em andamento — 3 pontos
DE INTERESSE DO GESTOR LOCAL ou SES N&o -0
DO SUS

TOTAL DE PONTOS

20

5 — ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS QUALITATIVAS PARA REPASSE DOS RECURSOS

Quarenta por cento (40%) do valor pré-fixado terdo seu repasse, mensalmente, condicionados ao percentual de cumprimento das metas de qualidade

discriminadas neste Plano Operativo.
Os indicadores pactuados e definidos no item 4 ter&o uma pontuagéo total para cada um dos eixos assistenciais gerais, assistenciais de redes, de gestdo e de
ensino e pesquisa. De acordo com essa pontuacao, devera ser realizado o célculo do percentual alcancado de acordo com a tabela a seguir:

Tipo de Indicador Percentual da pontuacéo Hospital Geral Percentual da pontuacéo Hospital de Ensino
Indicadores Assistenciais Gerais 20% 20%
Indicadores Assistenciais de Redes 40% 40%
Indicadores de Gestéo 40% 20%
Indicadores de Ensino e pesquisa - 20%
Total 100% 100%

Os recursos financeiros seréo repassados de acordo com o percentual total alcangado.
Exemplo de um hospital geral com ensino e pesquisa:

Tipo de Indicador

Pontuacéo total
pactuada

Pontuacéo total
alcancada

Percentual da pontuacédo Hospital
de Ensino

Percentual alcancado

15

15
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Indicadores Assistenciais Gerais 20 15 20% 16,00
Indicadores Assistenciais de Redes 40 26 40% 26,00
Indicadores de Gestéo 20 15 20% 15,00
Indicadores de Ensino e pesquisa 20 20 20% 20,00
Total 100 76 100% 76,00

Do total dos recursos financeiros referentes aos 40%, o hospital recebera 76,00%

6 - PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA ESTIMADA

VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA ESTIMADA PARA O HOSPITAL R$ R$

ORGAMENTO PRE-FIXADO

ORGAMENTO POS-FIXADO

TOTAL

O valor anual estimado para a execug¢do deste PO importa em R$ XXXXX (XXXXXX) conforme especificado a seguir.

6.1 - ORCAMENTO PRE-FIXADO

VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA ESTIMADA PARA O HOSPITAL R$ R$

Producéo de Média Complexidade Ambulatorial

Producéo de Média Complexidade Hospitalar

Incentivo & Contratualizacéo - IAC

Programa Nacional de Reestruturagéo dos Hospitais Universitarios Federais — REHUF;

Incentivo de Integracé@o ao SUS (INTEGRASUS)

Incentivos das Redes Tematicas de Atengdo a Saude

Programa de Incentivo de assisténcia a Populacéo Indigena — IAPI
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Recursos financeiros repassados pelas demais esferas de governo: Estado/DF e Municipio

Incentivo 100% SUS MS

QOutros

TOTAL PRE-FIXADO

O componente pré-fixado importa em R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), a ser transferido ao HOSPITAL em parcelas duodecimais de R$ xxxxxxx (XXXXxxxxx), conforme

discriminado abaixo:

a. Quarenta por cento (40%) do valor pré-fixado, que remontam a R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXX) serdo repassados mensalmente, do Fundo Municipal/Estadual/Distrital de

Saude ao Hospital xxxxx vinculados ao percentual de cumprimento das metas de qualidade discriminados neste Plano Operativo;

b. Sessenta por cento (60%) do valor pré-fixado que remontam a R$ XXXXXX (XXXXXXXXXXXXX) serdo repassados mensalmente ao estabelecimento hospitalar de

acordo com o percentual de cumprimento das metas fisico-financeiras pactuadas no Plano Operativo.

O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, estabelecidas neste Plano Operativo deverd ser avaliado/atestado pela Comissdo Permanente de

Acompanhamento do Contrato.

Para as metas de qualidade e quantitativas avaliadas mensalmente havera pagamento mensal de valores de acordo com o percentual do cumprimento das

metas.

No caso, das avaliacdes serem realizadas trimestralmente, se necessério os valores, eventualmente pagos a maior no periodo, serdo deduzidos no pagamento

dos meses do periodo subseqtiente, de acordo com o percentual de cumprimento das metas.

As metas pactuadas nas Redes Tematicas de Atengdo a Salde deverdo ter o cumprimento mensal de no minimo de 90% pelo hospital.

Se o cumprimento das metas quantitativas for abaixo de 50% e acima de 100% por 3 meses consecutivos ou 5 meses alternados, sera necessario rever o plano
operativo e os valores contratuais, exceto das Redes Tematicas. E se o cumprimento das metas qualitativas for abaixo de 50% sera necessario rever o plano operativo e

os valores contratuais.

6.2 - ORCAMENTO POS-FIXADO

i ] VALOR MENSAL
PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA ESTIMADA PARA O HOSPITAL R$

VALOR ANUAL
R$

Producdo FAEC Ambulatorial e hospitalar

Producéo da alta complexidade

QOutros

TOTAL POS-FIXADO

17
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O componente pés-fixado corresponde a Producao Ambulatorial e Hospitalar FAEC, Producdo ambulatorial e hospitalar da alta complexidade e Incrementos de
Produgdo Ambulatorial e Hospitalar de Média Complexidade sendo repassado ao HOSPITAL pOs-producdo, aprovagdo, processamento e concomitantemente a
respectiva transferéncia financeira, de acordo com a producdo mensal aprovada pela XXXXXXX, estimando-se um valor médio mensal de R$ XXXXX (XXXXXXXXX). 18

Os valores previstos neste POA poderédo ser alterados, de comum acordo entre o gestor e o Hospital, mediante celebracdo de Termo Aditivo que sera
devidamente publicado sendo que no caso de necessidade de recursos adicionais, estas serdo provenientes da area denominada Teto da Média e Alta Complexidade do
Municipio/Estado e de acordo com disponibilidade orgcamentaria;

7 - CRONOGRAMA DE REUNIOES DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHMENTO DO CONTRATO

TRIMESTRE PREVISAO DA DATA DA REUNIAO

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

8. DECLARACAO

Na qualidade de representante do contratado DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria Municipal de Salde/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito de mora ou situagédo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica,
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢cfes consignadas no Orcamento da SMSA/FMS, na forma deste Plano Operativo.

ou
Na qualidade de representante do contratado DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria Municipal de Saude/FMS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que 0s
débitos existentes para com o Tesouro Nacional, Estadual e Municipal e/ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, que poderiam impedir a transferéncia
de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orgcamento da SMSA/FMS, na forma da Clausula xxxxx do contrato original, estdo sendo regularizadas.
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Data
XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX XXXXX
Diretor Presidente da Hospital XXXXXXXXXXX
9. APROVAGAO DO CONCEDENTE
>
APROVADO:
Data

Secretario Municipal de Saude/Gestor do FMS/

XXXXXXXXXXXKXXXX

19
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GOVERNO DO ESTADO DO
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SESAP - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA DO RN Conselho de Secretarias Municipais
de Saude do Estado do RN




