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CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO RN

ATA DA 1532 REUNIAO DO COSEMS/RN
Reuniio ordinaria de 20 de ABRIL de 2011
Auditério da SESAP/RN

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e onze, as nove horas e treze minutos, teve
inicio a centésima qiiinquagésima terceira reunido ordinaria do Conselho de Secretarias
Municipais de Saude do Rio Grande do Norte, no Auditéric da SESAP, sob a Presidéncia
de SOLANE COSTA. Apés verificagdo regimentar, foi feita a leitura da ata anterior,
aprovada com ressalvas. A Presidente apresentou os novos Secretarios de Satde
JUNIOR REGO - SMS/Macaiba, EVANEIDE NOBREGA - SMS/Santa Cruz € MAIARA
PATRICIA SOUZA — SMS/Ouro Branco. Iniciando a ordem do dia, apresentou-se oficio
de SOCORRO CUNHA —SMS/Lucrecia, solicitando a revisdo da PPl , alegando que esta
tendo perda em relagdo ao que pactuou com outros municipios, devido ao n&o
cumprimento da pactuagdo. SOLANE COSTA comentou que essa questdo ndo é um
caso isolado do municipio de Lucrécia. Os municipios de Lajes, Tenente Ananias e Bom
Jesus, apontaram que ndo ha resolutividade no setor de regulagdo da SMS/Natal, quando
esta é solicitada. TEREZNHA REGO explicou que a revisdo esta prevista para cada trés
meses, mas ndo sendo este um assunto pontual e para acelerar a revisdo, sugeriu que 0s
municipios que precisem refazer a configuragao, discutam o tema nas reunides do CGRs
e oficializem a Coordenadoria de Planejamento para posterior reajustes. Em seguida,
WALMIRA GUEDES falou sobre a crise dos leitos das UTls dos hospitais, principalmente
na Capital, deixando claro que esse problema é cronico em todo o Brasil. Neste sentido,
WALMIRA GUEDES apresentou o Projeto para ampliagdo de Leitos de Unidade de
Terapia Intensiva no RN, elaborado pela Coordenadoria de Planejamento e Controle de
Servicos de Satide, onde discorreu sobre os objetivos gerais e especificos, a
caracterizagdo, essencialmente da Regi@o Metropolitana, afetada pelo encaminhamento
das cidades vizinhas, custo e impacto do Projeto. Concluindo a exposicdo, WALMIRA
apresentou a quantidade de leitos de UTIs (publicos, filantropicos e privados) adultos,
infantis e neonatal habilitados atualmente no RN, o que ficou claro a insuficiéncia para a
populagdo. TEREZINHA REGO, comentou que ira participar em Brasilia na proxima tercga
feira de audiéncia com o Ministro da Sadde sobre Leitos/ UTI e que na préxima reuniéo
trara algo de novo. Em seguida, VANDERLEI ARAUJO - SMS/Jacand que havia
solicitado a inclusio na pauta da discussdo sobre a questdo da Carga Horaria das
Equipes do PSF, informou que recebeu visita do Ministério Publico cobrando o
cumprimento da carga horaria desses profissionais. O Colegiado, atendendo a solicitagao,
encaminhou oficio para a Coordenadoria de Promocao e Saude/SESAP solicitando a
presenca nesta reunido do Coordenador ou Representante a fim de prestar
esclarecimentos acerca da questdo acima mencionada. A SESAP, atendendo a nossa
solicitagdo indicou a técnica UIACY ALENCAR que participou em Brasila do °
Seminario: “Garantindo o Acesso a toda a Populagdo — Saide em Todo Lugar’,
promovido pelo Departamento de Atencao Basica/MS, onde foi reconhecido o problema
da carga horaria e apresentado a Expansdo da Equipe Salde da Familia em todo o
Brasil, os principais motivos pelos quais 0s médicos saem da Equipe, os gargalos da
Atencdo Primaria & Saude, as novas agdes do Ministério Publico e fundamentalmente as
novas modelagens para ampliagdo das formas de insercdo profissional, tipo: o estimulo a
Dupla introdugio do Médico na Equipe ( AteRgéo Basica € Rede de Urgéncia) e mais de
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uma possibilidade de Carga Horaria na Atencdo Bésica, a fim de “ consertar” o
instrumento para uma nova realidade. SOLANE COSTA, que participou do “ Seminario
Nacional de Provimento e Fixagdo de Profissionais em areas Remofas, Isoladas e de
Maior Vulnerabifidade” , tendo como principal discusséo a dificuldade do gestor municipal
de saide em fixar os profissionais, em especial, 0 médico nos municipios, acarretando
prejuizos na prestacdo dos servicos de saude a populagdo, levando a uma extrema
cobranga por parte do Ministérioc Publico, também apresentou propostas feitas pelo
CONASEMS para estimular outras formas de financiamento para a Equipe Salde da
Familia e Atencdo Bésica. Ressaltou ainda o Oficio Circular elaborado pelo COSEMS/RN
em 30 de maio de 2019; encaminhado para CONASEMS, CONASS, SESAP, SMS/RN
PROMOTORIA DE SAUDE , DAB, CIT, COSEMS entre outros, esclarecendo que os
municipios do RN, tendo como principal diretriz organizativa a Estratégia Saude da
Familia, manifestada na reuni&o ordinaria de 22 de abril de 2010, enfrentam um cenario
de dificuldade na obtengdo de acordo com representacdo das categorias profissionais,
entre elas , a médica. A Presidente enfatizou que esse documento subsidiou a defesa
publica de muitos dos municipios do Brasil. Propds, portanto, voltar a socializar o oficio
circular n® 023/10 adaptando-o a um novo modelo adotado para a politica de
Financiamento do SUS, conforme defendido na reforma Sanitaria Brasileira. Continuando
a ordem do dia, JULIANA ARAUJO - Subcoordenadora de Vigilancia Epidemioldgica
/SESAP-RN apresentou o teto financeiro da Vigilancia a Saude para a campanha de
vacinagéo antipélio, influenza e seguimentos, que sera encaminhado para os praticos pela
Secretaria do COSEMS/RN. Em seguida, ALENE CASTRO - SUVAM/SESAP,
apresentou o Projeto da Campanha Antirabica Canina/Felina para 2011, contendo a meta,
metodologia para a Zona Urbana e Rural, recursos e insumos para a compra de seringas,
agulhas e material de divulgag3o. Esse Projeto serad também encaminhado para o pratico
dos municipios pela secretaria do COSEMS/RN, assim que for recebido. Para compor a
Comissdo Intersetorial de Alimentagdo e Nutricdo (CIAN), criada pelo Conselho Estadual
de Saude, foram eleitas as Secretarias DEBORA COSTA SANTOS — Séo José do Seridd
e MARIA ELIZA SOARES — Doutor Severiano. Prosseguindo a ordem do dia, SOLANE
COSTA resgatou a questio do quorum minimo para as reunides dos CGRs,
exemplificando a dificuldade de reunido do CGR da | Regido, além da falta de legitimidade
dos encaminhamentos por néo ter registro em atas ou algo similar. Com base em sua
colocacdo, a Presidente fez um levantamento para saber dos demais CGRs se também
passam pelos mesmos problemas. Nas I, lll, IV, V, VI e Vil Regides ndo foram
detectados problemas de quorum quanto aos gestores, mas quanto aos representantes
da SESAP, algumas regides registraram a auséncia destes. Quanto ao horério para inicio
todos foram unamimes em apontar a dificuldade. WALMIRA GUEDES, representante da
VIl Regido - Metropolitana ou Grande Natal, informou que se reuniam com dificuldade,
mas apds a saida de ANA TANIA - enquanto Secretéria de Saude de Natal, as reuniées
foram transferidas para Natal e ndo houve ainda nenhuma reunifo. Diante do exposto se
cogitou a possibilidade de modificar o regimento, propondo trés discussées na CIB/RN: 12
discuss&o — que a primeira chamada para inicio da reunido, permanega o mesmo horario
previsto no atual regimento, com um quorum de cinqiienta por cento mais um. 22
discussdo: acrescentar uma nova chamada ( determinar o tempo) para um novo inicio da
reuniio com um quorum de trinta por cento mais um e 3% discussdo que os
Representantes da SESAP sejam os préprios técnicos que ja atuam nas Unidades
Regionais de Saude. DIVANEIDE FERREIRA , colocou que foram os proprios gestores
que decidiram acrescentar na composigéo os técnicos da SESAP, portanto é legitimo que
os mesmos Secretarios solicitem modificagdes’e sugeriu ainda que mesmo sem 0s
representantes da SESAP ou sem quorum gde haja reuni@o a fim de que os gestores
exercitem a troca de experiéncias\aprofuidem a discussdo sobre as dificuldades em
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cada municipio. Ainda na ordem do dia SOLANE COSTA, apresentou documento,
informando que foi acordado entre 0 CONASEMS, CONASS e Ministério da Saude que os
recursos provenientes do incentivo para o fortalecimento dos Colegiados de Gestio
Regional, mediante pactuagdo na respectiva CIB, poderiam ser utilizados na cobertura
dos custos para a participagdo de Gestores Municipais de Satde no XXVII Congresso
Nacional de SMS. Diante dessa informacdo, TEREZINHA REGO fez um levantamento do
saldo orgamentario e financeiro dos Colegiados, alegando ser extremamente importante
ter um mecanismo de recursos para agilizar o trabalho administrativo dos CGRs.
Recomendou que os gestores discutam e decidam nas reunides de seus Colegiados
como querem utilizar seus subsidios, ( inscrigdo, diaria, ajuda de custo e etc). Esta
decisdo deverd ser encaminhada oficialmente a CIB, para reforgcar uma discusséo
posterior sobre como utilizar esses proventos. Em seguida, Dra. DANIELA FERNANDES
— Promotora de Justica apresentou o “Projefo Nascer com Dignidade”, enfatizando o
melhoramento ao cuidado matemno infantil. O projeto sera repassado aos praticos dos
gestores assim que encaminhado ao COSEMS/RN. Por fim, discutida a pauta da CIB/RN
sem maiores polémicas Iniciou-se a discussdo do cargo de Vice-Presidente Executivo,
deixado em vacéncia, por JALMIR SIMOES — Ex-Secretario de Satde de Santa Cruz,
que fez um breve discurso de despedida e agradecimento dos Gltimos seis anos de
participagédo no Conselho Diretor do COSEMS/RN. Pelo estatuto, quando o cargo de
Vice-Presidente executivo (que faz parte da Comissdo Executiva) é deixado em vacancia
a substituicdo é feita entre os membros titulares do Conselho Diretor, podendo ser
candidato quem se aprouver. Diferentemente dos Cargos de ftitulares e suplentes do
Conselho Diretor. NEUMAN AZEVEDO — SMS/José da Penha e atual Secretaria Geral,
se propds a assumir o cargo em vacancia, ou seja a Vice-Presidéncia, deixando assim,
vago o cargo de Secretaria Geral do COSEMS. WALMIRA GUEDES - também
considerou concorrer ao cargo de Vice — Presidente, visando a unido e fortalecimento do
COSEMS/RN. NEUMAN AZEVEDO - lembrou o acordo feito antes da Assembléia Geral
Ordinaria para eleicdo da Comiss&do Executiva para o biénio 2010/2012, onde a mesma
abriria méo da candidatura de Vice-Presidente para ceder o lugar ao entdo Secretario de
Saude de Santa Cruz, JALMIR SIMOES, passando a compor a chapa na qualidade de
candidata a Secretaria Geral. MARIA ELISA — SMS/Doutor Severiano e Suplente da VI
Regido, reforgou o comentario de NEUMAN AZEVEDO, sobre o acordo. Sendo essa,
uma elei¢do entre os membros do Conselho Diretor, o Plenario deliberou que houvesse
uma reunido posterior, a parte, para que se concluisse essa eleicdo. Proposta aceita,
DIVANEIDE FERREIRA, discorreu sobre a pactuagdo da Maternidade de Parnamirim *
Divino Amor”, sem espagco fisico, devido a super lotagdo para atender as parturientes. O
assunto ira ser levado a CIB, logo mais & tarde para pactuacdo. Nada mais havendo a
tratar, SOLANE COSTA - Presidente do COSEMS/RN encerrou a reunido. Fim. Natal, 20
de abril de 2011.
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