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CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE DO RN
COSEMS/RN

ATA DA 73* REUNIAO DO CONSELHO DIRETOR
Ano 2003

Aos vinte e seis dias do més de novembro do ano dois mil e trés, DIVANEIDE
FERREIRA DE SOUZA iniciou a reuniio do Conselho Diretor apds verificacdo do
quorum regimentar, submetendo a ata da reunifio anterior para apreciacdo dos membros. A
mesma foi aprovada por unanimidade com alteragdes apenas de acentuagiio € complemento
de algumas frases, sem prejuizo do contetido. Na sess@o de informes a presidenta destacou
temas sobre: reunidio do CONARES, INCA, XX CONGRESSO NACIONAL de SMS —
denominado “SUS E SAUDE, SUS E BRASIL”, confirmado para 17 a 20 de marco de
2004, no Hotel Pirdmide, NATAL/RN. Informa que na ocasiio do Congresso ocorrerdo
varios outros eventos (encontro de SMS das capitais, reunifio da OPAS, por exemplo), I
feira de produtos e servigos de satde, dentre outros. Continuando ainda os informes José
M? Caldas/ SESAP/RN, divulga e convida o COSEMS para participar de um Seminario que
serd promovido para trabalhar com a clientela de Promotores do ESTADO, que acontecera
em 15/12, com local a combinar. Aparecida Franca- Sec. Geral (SMS Natal), informa que
muitos municipios pertencentes a Macro de Natal, ainda nio preencheram as planilhas
necessarias para organizacio do fluxo dos procedimentos pactuados. Iniciando a ordem do
dia com a pauta da CIB, a mesma foi aprovada sem polémicas. Quanto & proposta para
enfrentamento dos desafios PACS/PSF — 2° item da ordem do dia, foi colocado pelos
presentes os seguintes pontos que dificultam a operacionalizago dos programas :
desigualdade salarial até mesmo dentro da prépria regifio, estimulando a rotatividade dos
profissionais; descumprimento da carga horaria (integral) dos profissionais, proposto pelos
principios e diretrizes do programa; falta de critérios para desligamento dos profissionais;
falta de agenda de trabalho das equipes; falta de capacitacdo ( educacfio permanente ) das
equipes; direitos trabalhistas — desigualdade de condutas tanto dos érgdos que legislam
sobre o tema (TCU, TCE, INSS, MPT, LRF, MS, etc.) como dos municipios; falta de
incentivo financeiro do Estado para com os municipios a exemplo de outros; férias, licengas
e atraso no pagamento dos profissionais, dentre outros desafios que serdo referidos na
préxima reunifio. Aguinelda de Souza — Gerente PACS/PSF/PITS/SESAP/RN, comentou
sobre as dificuldades que vem encontrando para desenvolvimento das atividades
necessarias a qualificacfo da estratégia. Solicita que seja registrada em ata do COSEMS,
sua insatisfacdo com a falta de apoio institucional, pois o desenho do PSF como esté posto
pela gestdo Estadual, ndo corresponde as expectativas para o avango que se faz necessario
na atual conjuntura. Janete Castro — NESC/RN, coloca que muitas das dificuldades
apontadas pelos membros, em relacgio ao programa, é de cunho Municipal, ndo
necessitando portanto de intervencdo da Secretaria Estadual de satde.  Como
encaminhamento foi aprovado nesta reunifio que os secretarios devem pautar nas reunides
das CIS de sua respectivas regiGes, um teto salarial para os trabalhadores da Estratégia
Satde da Familia, como também incluir a discussio das Agendas municipais , Pacto da
Atencfo Basica, para melhor avaliagdo dos avangos dos indicadores de satide. A presidenta

alerta que ¢ fundamental que os municipios estejam atentos nfo s6 as solicitagdes do
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Ministério da Satde e Secretiria de Estado, mas principalmente ao atendimento das
necessidades de seus municipes. Foram indicados os nomes de : Ana Doris Morais,
Vicente Paulo Fernandes, Maria Neuman, Renata Trindade e Tereza Néri, para representar
este colegiado na Oficina de Trabalho para Criagdo do FORUM de EDUCACAO
PERMANENTE para o SUS/RN, que ocorrera dia 18 de dezembro do ano em curso,
Natal/RN. Nos assuntos extra — pauta, foi colocado pelo Secretario de Saude de Pau dos
Ferros sua preocupagio com o funcionamento do Hospital Regional sediado em sua cidade,
informa o gestor que o mesmo ndo funciona adequadamente para atendimento as
necessidades do publico, apresentando dificuldades inclusive no seu gerenciamento. Ap6s
vérias discussdes e confirmagdes dos membros quanto & situagdo apresentada, resolveu-se
que o assunto serd remetido para reunidio da CIB, ainda hoje. Outro assunto extra foi trazido
pela secretdria de Satide de Ceard Mirim, que trata da solicitagdio a secretaria Estadual de
satide do aumento de 60% para 100% da arrecadagfio do teto das endemias, haja vista que o
municipio de Natal j4 conseguiu este aumento e que esta medida deve servir para os demais
municipios da Grande Natal. O Conselho resolve apoiar o pleito por acreditar que os
municipios ndo devem ser tratados de forma desigual, considerando que apresentam
semelhante perfil epidemiolégico. No entanto este assunto também sera defendido na
proxima reunidio da CIB/RN.

Nada mais havendo a tratar, a Presidenta DIVANEIDE FERREIRA DE SOUZA,
encerrou a reunido. Fim, 26.11.2003.

REGISTRAMOS AS SEGUINTES ASSINATURAS:

DIVANEIDE FERREIRA - Presidenta, MARIA NEUMAN - Vice Presidenta, MARIA
APARECIDA — Sec. Geral, ANA DORIS MORAIS, MARIA RENATA MELO,
VICENTE PAULO FERNANDES - vice- presidentes, SOLANE COSTA -
SETEX/COSEMS, GRACA DAMASCENO - Coordenadora de Satde/Caico, LUCIA
BATISTA — Assessora Técnica/Caic6, AGUINELDA SOUZA- SESAP/RN , MARIA
JOSE e ANA KARINA — SMS Lajes, EUZANIRA XAVIER - III URSAP, JANETE
CASTRO — NESC/RN, JOSE MARIA CALDAS — SESAP, SANDRA REGINA- IV

URSAP, TER/E/Z/IEHA}{EGO — DPI/Natal. 3
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