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G CONBELHO DR STCRETARIAS
: BAURLIRALS DX SAUDE DO BTADS
$6 MG BRANDE DO HORE

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO RN

ATA DA 1352 REUNIAO DO COSEMS/RN
Reuniao ordinaria de SETEMBRO de 2009

17/09/2009

A Centésima Trigésima Quinta Reunido Ordinéria do Conselho de Secretarias
Municipais de Satde do Rio Grande do Norte — COSEMSI/RN teve inicio as 9 horas e 35
minutos do dia 17 de setembro de 2009 no Auditério da SESAP, sob a Coordenagéo da
Presidenta SOLANE COSTA. Feita a leitura da Ata da dltima reunido ordinaria, a mesma
foi aprovada com pequenas ressalvas. Devido & auséncia do Coordenador de
Planejamento da SESAP e a agenda da Coordenadora da CPS, ambos expositores da
ordem do dia, a Presidenta sugeriu a inversdo da pauta para que TEREZINHA REGO,
apresentasse as rubricas, beneficios e proposta do Plano de Trabalho do Convénio
PLANEJASUS, firmado entre SESAP e COSEMS, pactuado na CIB, no valor de
quatrocentos e oito mil reais, com objetivo de promover a qualificagcdo dos gestores
municipais, a respeito de Planejamento, Programagdo e Avaliagdo das Agdes,
desenvolvendo iniciativas de aperfeigoar as fungdes dos dirigentes do Sistema de Saude,
de forma a pemitir o aceso ao conhecimento de procedimentos que envolvam o
planejamento com salde, com vigéncia de um ano. “ A intengdo é capacitar setenta
profissionais para trabalhar com os sistemas de informagdo a fim de garantir a
implantagdo das Salas de situagéo; implantar Salas de Situagio; criar um canal visual
com profissional do COSEMS capacitado para alimentar a home page; instrumentalizar
os gestores para elaboragio de Planos, programagdo, relatérios, PPA, LDO, PPI entre
outros e realizar Encontros para troca de experiéncia na area da saide, “ afirmou a
Secretaria Executiva. Entre as atividades esta proposto um Curso para Gestores, onde foi
aclamado por unanimidade que a Coordenagéo do Curso devera ser entregue a SOLANE
COSTA, pela experiéncia na area de docéncia e graduacdo na drea de Educagéo na
Salde, sendo sua remuneragdo oriunda do referido Convénio, enquanto durar sua
vigéncia. Terezinha, aproveitou o momento para cobrar aos gestores o encaminhamento
da ata do Conselho Municipal de Satde, para a CIB, com aprovacgdo do Relatério de
Gestdo. SOLANE COSTA, ressaltou a importancia da construgdo do Relatbrio, mesmo
sem ter sido confeccionado pelo atual Gestor. Sobre o X Congresso de Prefeituras e
Secretarias Municipais de Satde, a Secretaria informou sobre os tramites para aquisigéo
de Stand, contatos com os palestrantes e procedimento para as inscricdes executada pela
Comissdo Organizadora. WANDA MIEKO - informou sobre a.realizagdo do Férum
Regional de VISA, em Maceié, que teve como objetivo reunir os profissionais de
vigilancia sanitaria, os representantes de campos de atuagdo afins e a sociedade, para
refletir e discutir temas relevantes da politica e praticas da VISA, através da mostra de
experiéncias inovadoras bem sucedidas que pudessem contribuir para o0
desenvolvimento das agdes de vigilancia sanitaria nas unidades do Pais. Contou com
vinte e um participantes do RN, destacando SUELDO QUEIROZ — Assessor Técnico do
COSEMS/RN, como convidado para representar os COSEMS da regido Nordeste. Em
sua fala em nome dos COSEMS da regido NE, o mesmo, parabenizou a ANVISA pela
realizagdo de mais um Férum, evento importante para as VISAs Estaduais e Municipais,
no sentido de estar contribuindo na discussdo de temas inovadores através da Mostra de
Experiéncias Bem Sucedidas que serdo apresentadas e que a partir delas poderdo ser
desenvolvidas agdes de Vigildncia Sanitaria para adaptacdo da realidade local e
fortalecimento. SOLANE aproveitou 0 momento ¢ parabenizou a Secretaria de Saude de
Monte Alegre — ROSARIO PEREIRA, pela realizacdo do | Férum Regional do RN. A
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mesma incentivou a realizag@o por parte de outros municipios, haja vista, o apoio
recebido - pela ANVISA, Estado e Ministério da Sadde. ANA TANIA — SMS/Natal,
apresentou o atual Coordenador de Planejamento, JUNIOR REGO, que juntamente com
ROBERVAL PINHEIRO, serdo referéncias para as discussdes técnicas representando a
SMS/Natal. Iniciando a discusséo do tema, considerado talvez o mais polémico da Pauta:
Processo de trabalho das Equipes Saide da Familia, no tocante a carga horaria,
concurso publico e processo seletivo, a Presidenta fez um breve desabafo pelo fato de
muitos municipios n&o estarem conseguindo cumprir o que preceitua a Portaria 648. Citou
os problemas/dificuldade para com 0S profissionais médicos, contratagdo e sobretudo
carga horaria. O COSEMS trouxe para discutir juntamente com 0sS Gestores, CELESTE
ROCHA — Coordenadora do CPS, que extemou publicamente ser essa questdo “a chaga
Nacional da atengéio basica”. Colocou a necessidade urgente de se criar um Grupo de
Trabalho, envolvendo Recursos Humanos, Ministério da Salde, COSEMS e area juridica
para tratar detalhadamente as atividades do Agente Comunitario de Saude e de Combate
3s Endemias, como regulamenta a Lei n® 11.350. ANA TANIA, enquanto SMS/Natal,
corrobora com o desabafo de SOLANE e acrescenta a urgéncia de ajuste de conduta
para garantir a unanimidade salarial regional e contratagdo da categoria. Foi sugerido
encaminhar para CPS, os nomes dos representantes do COSEMS na Comissao, criada
na dltima reunido ordinaria para discutir junto a SESAP questdes de Atengdo Basica,
juntamente com o MP, RH e area Juridica da SESAP. Nesta relagéo, devera ser incluido
o nome da SMS/Grossos, EDNA SANTOS, que foi omitido. Foi decidido ainda, que o
COSEMS enviara para os Colegiados Gestores, solicitagdo para que seja incluida na
pauta da proxima reunido, a discussdo da Carga horaria e Piso salarial das Equipes
Satde Familia, a fim de subsidiar a Comissdo. Ao final SOLANE COSTA, apresentou a
seguinte proposta, que devera ser apresentada a CIB. Que se expanda o NASF
modalidade Il para municipios que contemplem entre 3 (trés) a 7 (sete) equipes de saude
da Familia desconsiderando a densidade demografica; que se reveja o incentivo de 50%
(cinglienta por cento) do valor dos PSF/SB apenas para municipios com populagédo menor
que 30 (trinta) mil habitantes e IDH menor que 0,7, devendo ser considerado o valor per
capta de arrecadagéo municipal (OGM); desvinculagdo do profissional médico, quando
de sua auséncia na equipe, de forma que 0 incentivo correspondente a equipe permaneca
100% até trés meses e do quarto més por diante seja repassado 50% (cingiienta por
cento) do valor do incentivo. Assim como desvincular a auséncia de um profissional em
uma equipe dos outros programas, para nio suspender recursos dos demais; suspenséo
de incentivos apenas do municipio que manteve o profissional cadastrado no sistema,
como ainda em atividade, passados 0s trés meses aceitaveis. Essa proposta foi aprovada
e sera apresentada na integra & tarde na reunido da CIB. Seguindo para o ultimo ponto da
pauta, TEREZINHA REGO, apresentou o Cronograma de Apresentagdes das Diretrizes
da PPl nas Regifes de Saude, informando que as reunides serao realizadas junto aos
Conselhos de Gestores Regionais, com objetivo de conduzir 0 processo de elaboragdo e
pactuagdo de agdes, propiciando uma programacéo entre 0s gestores de acordo a
necessidade de cada municipio, tendo como referencial os parametros e indicadores
extraidos das areas estratégicas definidas na PPl. Em seguida foi discutida a pauta da
CIB/RN sem maiores polémicas. A Il URSAP oficiou 0 nome de IVANILDO LIMA DE
OLIVEIRA, SMS/Apodi, para assumir a condicdo de Suplente da Vice — Presidéncia da |l
Regional, no Conselho Diretor desse Colegiado. A Prefeitura de ltaipu, nomeou para
exercer o cargo interino de Secretaria de Saude, a Coordenadora de Atencdo Basica,
MARIA GORETH VIEIRA DA SILVA. Através da Portaria 413, de 08.10.2009, tomou
posse 0 novo Secretario Municipal de Saude de Parelhas, TADEU NICODEMUS SILVA.
Nada mais havendo a tratar, a Presidenta SOLANE COSTA encerrou a reunido. Fim.
Natal, 17 de setembro de 2009. :




