CONSELHO DE SECRETARIOS
MUNICIPAIS DE SAUDE DO ESTADO

DO RIO GRANDE DO NORTE
cosemsrn@digi.com.br

" 7Cmou posse, no Ultimo dia 06 de
margo, a nova diretoria eleita do Conselho
de Secretarios Municipais de Saude do Rio
Grande do Norte — COSEMS/RN, para o
mandato 2008/2010.

Em ceriménia realizada no Hotel
Praiamar, durante a Assembléia Geral
Ordinaria, estiveram presentes o
Secretario Estadual de Saude, Dr.
Adelmaro Cavalcanti, a Secretaria
Municipal de Satdé de Natal, Dra.
Aparecida Franga, o Presidente de Honra
do COSEMS/RN, Dr. José Fernandes, a
Presidente do COSEMS em exercicio, Dra.
Neumam de Azevedo, a Coordenadora do
NESC, Dra. Elizabeth de Souza,

\_presentante da FEMURN, Sr. José Lins e
representantes dos municipios do Estado.

Na ocasido foi lancado o Guia para
Implantacdo’ da Vigilancia Sanitaria
Municipal, que objetiva orientar os gestores
municipais durante a implantagédo da VISA
local, tornado-se um eficaz instrumento de
consulta e de referencial bibliografico para
aorganizacéo do servico.

Outra importante atividade foi a
discussdo com pactuagdo da agenda
politica prioritaria do Colegiado, com
énfase para: :

1. Adotar mecanismos que viabilizem uma
maior visibilidade e fortalecimento do

\ Nova diretoria eleita do Conselho de Secretarios Municipais d

do R Grande d Norte :

COSEMS junto ao segmento de gestores
municipais (secretarios (as) e prefeitos
(as)) reforgar instrumentos e formas
eficazes de comunicagdo e CUSTEIO
(MAC). ‘

- 2. Realizar encontros, reunides e eventos
por regides, visando fortalecimento de
base loco-regional de apoio a luta em
defesa do SUS no RN aprimorar dialogo
no espaco intra e também inter-regides
para alimentar discussées nos féruns
como CIB e outros.

3. Instituir cronograma urgente para
discuss8o de temas mais recorrentes
para a atuac&o dos gestores Assisténcia
Farmacéutica, FMS, -Auditorias, PPI,
PDR, Colegiados de Gestdo Regional,
Consoércios, etc ' =

Ressalte-se que a tematica envolvendo
a contribuicdo dos municipios para custeio
das agbes do Conselho, mereceram
destaque pela relevancia do assunto e pelo
carater do fortalecimento organizacional
da - estrutura do COSEMS/RN, porém
remete a novas discussdes, em agenda a
ser estabelecida junto aos gestores
municipais, em funcéo da aplicabilidade do
critério de desconto do bloco da Média e
Alta Complexidade, liberada através da
Portaria GM/MS n.° 220 de 30 de janeiro de
2007.

O CONASEMS contratou um assessor técnico para dar suporte. ao COSEMS/RN
trata-se do Blologo Sueldo Guedes Que:roz atuando desde janeiro do corrente ano
o apmo as agoes do Colegtado :
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E TEMPO DE TRANSCENDENCIA... E TEMPO DE SUPERAR 0S LIMITES DAS IMPOSSIBILIDADES

A nova Presidente do COSEMS/RN,
Solane Costa, enfatizou em seu discurso
de posse, a necessidade de continuar
lutando pelo fortalecimento do SUS,
tomando como marco referencial a reforma
sanitaria e todos os demais eventos que
convergiram para a -formalizagcdo dos
Pactos em Defesa da Vida, do SUS e da
Gestao, atualmente em vigor.

“Somos cientes que as grandes

questbes da salde coletiva néo se
resolverdo apenas com O
aperfeicoamento da assisténcia aos
doentes. Hoje ainda vivemos um
intenso processo de medicalizagéo,
perdendo-se a perspectiva de que, 0
que mais produz saude, na maior
parte das vezes esta fora da nossa
governabilidade. Isto é,

lazer, cultura, educagéo entre outros.

E imprescindivel que 0s municipios, o
- Estado e a sociedade cada vez mais

implerf;entem acbes '~'intersetoﬁais".

Destacou ainda que & premente uma
nova organizacdo do setor no tocante ao
cuidado e a atengdo a saude, na
perspectiva da incorporagdo de novas
tecnologias, no conhecimento dos padrdes
demograficos e do perfil epidemioldgico da
populagéo, do crescimento da violéncia e

~de outros fatores que impactam na

renda,
7 emprego, habitagdo, saneamento,

=

sociedade e na prestagéo dos servicos

publicos de salde.
“Esta nova realidade exige novos
modos de organizar o cuidado e a
atencéo. Transversalidade, interseto-
rialidade, comunicagdo e informagéo
sdo categorias centrais a serem
trabalhadas e incorporadas a
qualquer projeto de aperfeicoamento
setorial. E necessério mudar o foco, a
maneira de pensar sobre satide e a
atengdo médica. Do que nos
realmente precisamos?

“E neceésério, portanto, retomar os
conceitos da RSB que néo se limitam
a construgdo do SUS, mas ao
aumento da nossa capacidade para
interferir crescentemente na
determinagéo social da doenga. E os
sujeitos deste processo sdo 0s
usuérlfosf, o0s profissionais de saude e
nés, GESTORES.”

Apesar de todas as dificuldades que o
setor saude enfrenta, Dra. Solane cita que
as acOés e experiéncias da luta por um
SUS mais justo, teve ganhos significativos,
principalmente nos aspectos relacionados
aos indicadores, a inclusdo social, ao
aume‘nto da oferta de procedimentos,
dentre outros, que propiciaram a melhoria
da qualidade de vida do ¢idadao.

Nesses 18 anos o COSEMS-RN, cresceu

(Leonardo Boff)

e, solidariamente se constituiu em um
espaco de extrema relevancia na
formulagdo e construcdo da Politica de
Saude do Estado do Rio Grande do Norte.
Neste sentido além de aprimorar as
fungdes de representagédo técnica _
politica dos municipios, tem buscad~
parceria com 0rgéos formadores para
capacitagdo de gestores e profissionais de
saude.

“Que tenhamos todos um mandato
promissor, com o apoio incondicional
do CONASEMS, na certeza de
construirmos uma nova agenda.que
possibilite nosso avanco, sob a
inspiragdo de Leonardo Boff: "E
tempo de transcendéncia... E tempo
de superar os limites das

"

impossibilidades”.




