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o . do Rio Grande do Norte
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(5 DlRETORIA EXECUTIVA

Pres:dehta Sclane Maria Costa
\ﬁce-Pres:dente e Executnvo Jalmir Simées
Secrgtarro Executivo Geral Edmilson Albuquer-
queslr b
Secretaria Executiva Terezinha Régo
Assessor Té écnico Sueldu Quenroz
i
- - CiB
- Solane Maria Costa
Divaneide Ferreira de Souza
Maria Neuman Azevedo |
Jalmir Simoes |
- Edmilsom Albuquerque Junior
~ Maria das Dores Burlamarqui i
Margarida Maria Aquino.
Ederlinda Dias :
Valdemar Cordeiro Filho
Ana Maria Bezerra da Costa Silva

CIES
Dlvanerde Ferreira de Souza
/ . Ederlinda Dias
Aldenisia Albuquerque Barbosa
Ana.Carla Macedo do Nascimento
. - Maria Neuman Azevedo
Ana Maria Bezerra da Costa Silva

CAMARA TECNICA ,
Terezinha Guedes Régo de Oliveira -
Divaneide Ferreira de Souza
Solane Maria Costa Presidente

FINANCIAMENTO E ESTRUTURAGCAO
Edmilsom Albuquerque Junior :
: Jalmir Simées
Margarida Maria Aquino
Virginia Maria Peixoto de Souza
José Sueldo Guedes de Queiroz

PPI/ TETO FINANCEIRO ESTADUAL
José Fernandes Neto
Terezinha Guedes Régo de Oliveira
Divaneide Ferreira de Souza
Robson Lucio Duarte
Francisco Evandro da Silva

VIGILANCIA EM SAUDE
Maria Neuman Azevedo
Divaneide Ferreira de Souza,
Francisco Evandro da Silva
Ana Maria Bezerra da Costa Silva

ATENGAO BASICA
" Jalmir Simées
Margarida Maria Aquino
Dailva Bezerra da Silva
Maria do Socorro Gomes Costa
Fabia Barbosa de Andrade
Carmem L. Oliveira
Angela Crlstlna Braz

- LEGISLA(}AO
Terezinha Guedes Régo de Oliveira
Divaneide Ferreira de Souza
José Sueldo Guedes de Queiroz

y SEDE DO COSEMS/RN
Rua Jodo Pessoa, 634 - Ed. Ducal, 2° andar,
: sl. 03 Centro Natal/RN CEP 59025-500
Fone: 84 32328177 Fax: 84 3232.8522 -
Cel: 84 9983 0870 | 84 88247990
cosemsrn@digi.com.br

JORNALISTA RESPONSAVEL
ltamar Nobre DRT/RN 907

-
COLABORADORA
Larissa Marinho

PRODUGAOC
Plena Comunicagéo
Avenida Coronel Estevam, 1612 - Alecrim
Fone/fax 3613-0074
e-mail: plenacomunic@uol.com.br

'PORTARIA N°-

EDITORIAL

O COSEMSRN sempre tem bus-
cadose configurér como uma enti-
dade que resgata seu crescimento
por meio da estruturacio, partici-
pando de eventos e promovendo
acontecimentos para uma melhor
gestdo dos municipios. )

Como prova disso podemos ob-
servar as novas parcerias e con-
tratacdes, a realizacdo das ofici-
nas do SUSgestdo, assim como
o IX Congresso de Prefeituras e
Secretarias do RN. Além disso,
parabenizamos o jornal por sua 22
edicéo dedicada aos 20 anos do
SUS com informagées importan-

- tes'sobre a saide em todo o pais.

L

Solane Costa
Presidenta do COSEMS/RN

“E tempo de transcendéncia, é
tempo de superar os limites das
impossibilidades.”

(Leonardo Boff)

PORTARIAS DO MINISTERIO

DA SAUDE

PORTARIA N°- 327, DE 12 DE
JUNHO DE 2008 »

Habilita, no estado do Rio Grande
do Norte, o Servico de Nefrolo-

gia.

PORTARIA N°- 1.277, DE
25 DE JUNHO DE 2008
Suspende a transferéncia {
de incentivos financeiros 8
referentes ao numero
de equipes de Saude da
Familia, de equipes de Saude Bu-
cal e de Agentes Comunitarios de
Saude nos Municipios com irregu-
laridades no cadastro de profis-
sionais no SCNES.

1.150, DE 9 DE
JUNHO DE 2008
Credencia - Municipios conforme

quantitativo e modalidade defini-
~dos, a receberem o incentivo fi-

nanceiro aos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia - NASF.
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» CONSULTE MAIS NO SITE

PORTARIA N°- 1.278, DE 25 DE
JUNHO DE 2008
Redefine os limites financeiros

destinados, ao custeio da Nefro-

logia (TRS), dos Esta-
dos, Distrito Federal e
Municipios.

PORTARIA N°- 1.234,

DE 19 DE JUNHO DE.
2008 frr
Fixa o valor do incet -

tlvo de custeio referente a |mplan- :
tagdo de Aggntes Comunitarios
de Saude - ACS.

‘PORTARIA N° 1.364, DE 3 DE

JULHO DE 2008

Regulamenta, para o.ano de
2008, a transferéncia dos incen-
tivos financeiros referentes &
Compensacgédo de Especificidades,
 Regionais - CER, componente da

parte variavel do Piso da Atengao C

Basica.
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BOAS VVINvD.AS AOS PARTICIPANTES DO IX CONGRESSO DE
PREFEITURAS E SECRETARIAS MUNICIPAlS DE SAUDE DO RN

Temos a honra e a satisfagdo de re-
cebé-los neste “IX CONGRESSO DE
PREFEITURAS E SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DO RN: 20
anos do SUS e a. constru¢éo do Pac-
wio péla Satde — avangos e perspecti-
vas”, como parte da comemorag&o dos
20 anos do Sistema Unico de Satde
(SUS),” resultante de uma agéo co-
letiva das forcas institucionais “com
a finalidade de fomentar e intégrar as

iniciativas relativas & data, bem como

de promover o debate sobre as con-
quistas e os desafios do setor salde,

aimportancia da participagéo social e o ;

reconhecimento da populacdo quanto

S

: \ -

ao seu direito fundamental a saude e
ao SUS como patriménio publico”.

Objetivamos com este evento refletir
sobre a politica'de satide, identificando
os grandes desafios colocados para os
gestores, apresentando proposi¢bes
que contribuam com a consolidagéo
do SUS em todo o Estado; firmar uma
agenda politica que oriente a atuagdo
do COSEMS/RN e CONASEMS; pro-
porcionar a troca de experiéncias rrju-
nicipais entre asPrefeituras, Secreta-
rias de Saudes, e outros setores afins,

_ contribuindo para a melhoria da gestéo

e da organizagao dos sistemas de sau-
de e efetivagédo do Pacto pela Saude. .

HOMENAGEM A TEREZINHA REGO

Os bastidores
de trabalho do
COSEMS/RN re-
velam a dinami-
" ca e os desafios
enfrentados nos
| processos de re-
: | estruturacdo e
de consolidagdo do SUS/RN. Des-
crever tal dindmica de construgéo
- significa também falar de uma per-
~sonagem que contribui e faz parte
‘da histéria do nosso Conselho, de-
dlcando seu tempo para atender as
- \“Aecessidades do SUS/RN.

**’?i‘% e

confianca e dedi-

0 COSEMS/RN, em sua construgéd '

politica e técnica, sempre pode contar
com Terezinha Régo através de sua

cacgéo ao Sistema
e aos que fazem
a Saude do nosso
Estado.

Conhecer a organizagdo do Siste-
ma de Saude, suas constantes mu-
dangas e o funcionamento da rede
de saude, faz com que a maravilho-

sa Terezinha seja diferente, pois €

capaz de circular por todos os mo-

PARCERIA PARA CRESCIMENTO DO SUS/RN

0] Concelto de Ges-
tao se efetivou no Rio
Grande do Norte com
a parceria da Fede-
ragao dos Municipios
do RN - FEMURN e
das Associacdes Re-
_gionais dos Munici-
pios. Para os ggstores do SUS local
sempre foi um desafio assumir pac-
tuagbes em defesa do sistema, es-
tando o Prefeito distante dos foruns
representativos (Comissdes Bipartite

e Triparte), impedindo
que decisbes imediatas
sejam tomadas.

O estado do RN vive
hoje um momento impar
' e pioneiro. Isto é conse-

Presidente da FEMURN, Robenilson quénC|a do Convrte que

a FEMURN, representada pelo Pre-
sidente Sr. José Robenilson Ferreira,
fez a0 COSEMS/RN no dia 6 de junho
deste ano para tornar-se

G@M AGRADECIMENTO ESPECIAL A
TEREZINHA PELA CONTRIBUIGAO AO
CQSEMSIRN EO SUS//RN.

parceiro
nessa empreitada, estando a Federa-

_ Presidenta do COSEMS/RN dé boas vindas
aos participantes do Congresso.

Desde ja agradecemos a sua preSen’-
ca esperando que este evento cor-
responda as suas expectativas e que
possa qualificar e fortalecer da gestéo
“municipal. :

vimentos com a desenvoltura de
quem sabe fazer a caminhada em
defesa do SUS.

Nossos sinceros
agradecnmentos
por fudo que ela
faz pelo COSEMS/RN e pelo sus/
RN contribuindo com o crescimento
do SUS Brasil. A'satde agradece e
‘esta gestéo, pode dizer que a unido
promove mudangas, faz a diferenca
e supera os limites das impossibili-
dades.
Diretoria do COSEMS/RN

®*®

¢éo disponivel a contribuir na discus--

| s@o das acgbes e projetos para.o setor
saude do Estado. Foi disponibilizado
ainda, espaco fisico para instalagdo
do Conselho em sua nova sede, pro-
ta‘mente aceito pela Diretoria.

1212 Reuni@o do COSEMS/RN
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ACONTECEU COSEMSIRN LANQAO e

SUSgestio

Qualificar os gestores municipais
é uma necessidade constante no
processo de construgéo do Siste-
‘'ma Unico de Satde. O COSEMS-
RN, em sua atual administragéo
tem buscado estratégias que con-
tribuam para o processo de qualifi-
'cagéo de forma ordenada e perma-
nente. Como uma das iniciativas
surgiu o SUSgestdo que se confi-
gura como um espaco estratégico
de trocas de saberes e experién-
cias no qual séo convidados ges-
tores e técnicos atores do SUS-RN
para discutir informalmente temas
importantes para o setor.

O primeiro SUSgest&o ocorreu no
dia 13 de maio, no auditério da
SESAP/RN, e teve como tema a
Programacgéo Pactuada | ntegrada
— PPI. O evento foi conduzido pela
Presidenta do COSEMS, Solane
Costa e contou com facilitadores

3

s6 pelo nimero de participantes,
como também pela interatividade

entre estes e os palestrantes.

No debate foi observada a ne-
cessidade da construcdo de uma
nova PPI, tendo em vista que a
dltima realizada no Estado foi em
2005. Alem disso, o grupo apre-
sentou uma proposta para que o
‘SUS’gestéo se realize bimestral-
mente e de forma descentralizada,
sendo os temas indicados pelos

- participantes. b

E importante ressaltar que a con-
solidacdo do SUSgestédo se dara
com o apoio do Ministério da Sat-
de/Secretaria de Estado da Saude/
Pudblica/RN, NESC e FEMURN; e

que o financiamento da proposta

enquadra-se nas diretrizes da ges-
téo participativa hoje com recurscs
ja disponivel no Estado.

{Assuntos para proximos encontros

11%

6% mPacto

\8% @ Outros (Cartdo SUS, auditoria, PDI,

17% & Financiamento (
14% BPPI

14% @ Consércio publico

11% B Contratos e convénios

8% W@ Programacéo e planejamento

‘ A\
4% W Atengao basica

4% B Colegiado de gestores

4% @ Assiténcia farmacéutica

4% -rela’gério de gestéo

3% TINasf1e?2

3% g Sisternas operacionais (FPO/SIA)

- como Terezinha Rego, Roberval
Pinheiro e Valdimar Medeiros, além
-da colaboragao de Sueldo Queiroz.
A participacdo de 70 atores entre
secretarios e técnicos, superou as
expectativas do COSEMS - nio

Técnicos e Secretarios no SUSgest&o.

PlaneiaSUS e projetos com a FUNASA)

ntes (30 respondentes):
_é% metodo utilizado foi safls-

 municipios.

Facilitado'res -Terezinha Régo e VaIdimar.

&i’n—u
20 120 g 26 o=

‘Nacional
Programa-
‘¢édo Pactua-

&P

avaliagdo do evento pelos pre-

% encontro esclareceu duwdas,

4

INOVA PPI

‘No periodo.
i 17 a 20
‘de junho de
12008 o Co-

ordenador
da

17 2 20.de jtmho da 2008 !

Pontaimar Praia Kntel
Rua Coronel lndcio Vale, 8865
_Ponta Negra - NatalRN = =
(anus “pon o BESC Ponta M‘l)

da Integrada
Mar-
»»(;os Marinho
‘e Carlos Alexandre, Assessor
Tecnlco ambos d§ Ministério da

0 objetivo de iniciar o processo
‘de discuss@o e construcéo da
nova PPl a ser pactuada para (o)
-exercicio 2009.

»'“PartICIparam também do evento

‘assessores da Secretaria de Es-

,tado da Saude Publica e dos va-

_nos municipios do RN. Essa nova

'PPI devera ateﬁder a Ioglca\ das
‘macro alocacées que o Estado
_esta adotando no seu novo dese-
“jrfihfo regional.

i

Paralelo as discussoes da PPI
a equipe condutora do processo

fara éstudos para implementacéo.
_mais imediata de ajustes no fluxo
' de oferta de servicos, atendendo
‘a uma demanda oriunda de al-
,fguns mumcnplos do Estado.

A metodt)logia a ser adotada )seféA :

) agendamento de visitas progra-

P .
Férum da dicusséo das diretrizes
~ danova PPI/RN.

adas por regiéo, com cronogra-
‘ma a ser divulgado em breve.

‘Saude, estlveram em Natal comv

G



FIQUE POR DENTRO

VACINA CONTRA*RUBEOLA
o Estado do Rio Grande do Norte

39 anos, totalizando 1.514. 903 pes-

soas. A vacinagdo serd feita entre 9

de agosto a 13 de setembro.

_Para mais informacoes:
Fone: 3232.2587 / 3232.2560
E-mail: cps@)n.gov.br

TERMO DE COMPROMISSO

Até o momento, 142 municipios as-
sinaram o Termo de Compromisso
de gestdo Municipal'. Faltam 25 mu-

nicipios fazerem suas adesoes.

' EVENTOS COMEMORATIVOS

5 > 5 \ . i ; ’ >
- As datas comemorativas da satde
“vacinara homens e mulheres de 12 a

trazem trés eventos para a area. A

partir deste més, estara ocorrendo
~a Ill Mostra Nacional de Producéo

em Saude da Familia, o lil Concur-

so Nacional de Experiéncias em

Saude da Familia, e o IV Seminéario

Internacional de Atengdo Primaria
a Salide. Tudo isso em comemora-

¢do aos 30 anos de Alma Ata, 20
anos de SUS e 15 anos de Saude
da Familia: mudando a saude do
brasileiro. oy <

- Para mais informacgdes:

mostrasf@saude.gov.br
WWW.conasems.org.br

XXIV CoNeRreESsO NACIONAL
DE SECRETARIAS MUNICIPAIS |
DE SAUDE E V CONGRESSO

BRrasiLEIRO DE SAUDE, CuLTU-
RA DE PAz E NAO-VIOLENCIA

BeLEM / PA.

IMPORTANTE EVENTO QUE COMEMOROU
os 20 Anos po SUS/CONASE-

MS, CONSOLIDANDO O COMPROMISSO
COM A MELHORIA DA QUALIDADE DE

VIDA E DA SAUDE DE TODOS OS BRASI-
LEIROS E COM A DEFESA DO SISTEMA

. Unico pE SaubE (SUS) como PoLi-

" TicA DE ESTADO, ONDE FOI PROPOSTO

A CONSTRUGAO DE UMA AGENDA PARA
A REFORMA SANITARIA BRASILEIRA
PAUTADA PELO PACTO PELA SAUDE,
COM DELIBERAGOES QUE NORTEARAO
A ATUAGAO DO CONASEMS, pos

COSEMS E DAS SECRETARIAS
Municipals DE SAUDE.

\
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SEMINARID INTERNACIONAL

! Estao abertas atée o dla 15 de agosto,

as inscricoes de trabalhos para o Se-

~ minario Internacional “Formagao de

Trabalhadores Técnicos em Saude

no Brasil e no Mercosul”, que ocorre- -

ra entre os dias 26 e 28 de novembro,.
na Escola Pohtecnlca de Saude Joa-
quim Venancio (EPS.JV/Flocruz/RJ).

Podem enviar propostas de trabalho
representantes de.paises membros
do Mercosul no sub-grupo da Saude,
responsaveis pelas politicas de edu-
cagdo profissional em seus paises e
profissionais, pesqmsadores e estu-
dantes relacionados com o tema.

As inscricdes podem ser feitas no

site: www.epsjv.fiocruz.br. )

COSEMS EM
MOVIMENT®

4 |
ENnconTrRO Dos COSEMS pa
REecIA0 NORDESTE DURANTE O
| CoNGRESSO DE SECRETARIAS
MuNicipAls DE SAUDE
ParaiBa / PB.

O ENCONTRO TEVE COMO OBJETIVO
CRIAR SUBSTRATOS PARA SERVI DE
BASE PARA ELABORAGAO DA TESE DO,
NORDESTE A PARTIR DE PROBLEMAS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS E POLITICO
RELATADOS PELOS REPRESENTANTES
pos COSEMS bE ALAGOAS, BAHIA,
CeARA, Rio GrRANDE DO NORTE, PA-
RAiBA, PERNAMBUCO, PIAUI PRESENTES
NESTE ENCONTRO:




EXPERIENCIA EXITOSA

6

A PARTIR DESTA EDICAO, RESERVAMOS ESTE ESF’AQO PARA QUE OS MUNICIPIOS CONTEM SUAS

HISTORIAS DE SUCESSO.

TERAPIA COMUNITARIA EM

VILA FLOR

O Municipio de Vila Flor/RN, em §

cumprimento ao indicado pela di-
retriz operacional do Pacto pela
Vida — Promogdo da Saude, em
sua area estratég’icé da saude
mental, vem realizando desde o
inicio de 2008 os encontros de
Terapia Comunitaria (TC), através
do trabalho de duas terapeutas
comunitarias. :
ATC, que vem sendo desenvolvi-
da ha mais de 19 anos no Ceara,

'vem proporcionando aos muni-

cipios de Vila Flor o aprendizado
da partilha na comunidade, bem
como desenvolvimento de estra-
tégias de promocdo da Satide

Mental e de prevengdo de trans-
tornes mentais, sendo caracteri-
zada como uma nova estratégia

de integralidade, que se baseia na
troca de experiéncia e vivéncias a
fim de nutrir a autonomia dos par-
ticipantes.

A terapia comunitaria é compos-
ta pelas seguintes fases: 1) aco-
lhimento, 2) escolha do tema, 3)
contextualizacdo 4) Problematiza-
gdo e 5)encerramento, onde a pri-
meira e a Ultima se d&o com rituais
de agregacao. Nos encontros de
TC em Vila Flor; que acontecem
semanalmente, varios temas sao

_nais da equipe de sau-

trabalhados que vém fortalecendo
a formacgao dos vinculos entre as

pessoas. Ela aindatem servido

como'instrumento de refle-
X80 sobre a realidade da
populacdo atendida no
Programa de Saude da
Familia e facilitado o
trabalho dos profissio-

de da familia no sentido
de melhorar o relaciona-
mento com a comunidade,

 no entendimento de suas neces-

)

sidades.

Dela participam pessoas de fai-
xas etarias diferentes, tanto ho-
mens como .mulheres, podendo
esses recuperar sua auto-estima
e através do processo de resili-
éncia,-empoderar-se, tornando-se
terapeuta de si mesmo, a partir da
escuta de vida. Todos s&o co-res-

~ ponsaveis na busca de solugdes,
na construgdo de uma vida solida- -

ria e na superagdo dos desafios
do cotidiano. Essa iniciativa vem

promovendo em Vila Flor acdes

positivas no ambito da saude
mental, traduzidas em aspectos
de empoderamento e por sua vez
a -melhoria da qualldade de vida
para todos.

Fabia Barbosa de Andrade
Secretaria Municipal de Saude de
Vila Flor/RN

R NGUE £ UM
A = ETODOS.

SAUDE NA PRACA

- Parabéns para o Mu-
_ nicipio de Caicd!
As  atividades
fisicas do pro-
jeto  “Salde
na Praga” te-
rdo inicio no
~dia 7 de julho,
no Complexo
Turistico llha de
Santana.
Foram inscritas 1.612 pessoas que
terdo aulas de alongamento, ginas__,
tica localizada, aerdbica e danga,
além de orientagdes de avaliagdo
fisica e estética corporal.

As atividades ocorrerdo regular-
mente na 3% 52 e 62 das 17h as
19h e na 32 e 5 das 5h as 6h30.

A equipe do projeto é composta
pelo educador fisico Thiago Arau-
jo, pela nutricionista Isabelli Clau-
dia, pela auxiliar de enfermagem

Julita Jullia, pela auxiliar Samara

e sob Coordenagdo de llaionéaria
Marcia Rodrigues, Superviséo
Geral de Valdemar Cordeiro Filhr -
e do Secretario Municipal de Sau-
de de Caicbd.

Adilma Rodrigues
Assessora de Comunicagéo da
S’MS/Caicé




