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EDITORIAL

O jornal COSEMS em foco tem como

missdo divulgar informacgdes qualificadas -

e socializar experiéncias para gestores
e profissionais, visando contribuir para o
constante aprimoramento da Politica de
Satide no Estado do Rio Grande do Norte.

Independente da nossa vontade
deixamos de circular durante alguns me-
ses. Nosso retorno é marcado pela alegria
da realizagio do X Congresso de Prefei-
turas ¢ Secretarias Municipais de Sautde,
cujo tema “Qualificando a Gestéo do SUS
no RN”, nos leva a uma discusséo apro-

“ fundada do assunto com destaque espe-

cial para o Sistema de Planejamento do

' SUS, conteudo que por um longo periodo

deixou de ser tratado no ambito do setor

publico. Resgatado nos ultimos trés anos

.como uma das responsabilidades do Pac-
to pela Saude e langado pelo Ministério da

Saude de forma participativa e efetiva atra-

vés de iniciativas como o PlanejaSUS que
estreitou a cooperagao técnica e financeira
na consolidagédo da fung&o planejamento.
A Portaria GM/MS n° 3.085, de 1° de de-
zembro de 2006, regulamentou o Sistema
d> Planejamento do SUS.

Hoje vivenciamos uma nova
etapa caracterizada, principalmente, pela
concentragdo de esforgos do Ministério da
Salide — MS / Organizag&do Panamericana
de Saude — OPAS / Conselho Nacional de
Secretarios de Saude — CONASS / Conse-
lho Nacional de Secretarias Municipais de
Salide — CONASEMS / Secretaria de Esta-
do da Saude Publica — SESAP RN / Con-
selho de Secretarias Municipais de Saude
do RN — COSEMS/RN, em promover a
interface dos Instrumentos do Sistema de
Planejamento com os demais instrumen-
tos de pactuagdo do SUS.

Esse momento é singular para
socializaggo de vivéncias e reflexdes re-
sultantes da atuagéo dos gestores muni-
cip/ais, que trazem juntamente com a.SE-

enova-te.

- Sempre longe.

Renasce em ti mesmo.

- Multiplica os teus olhos, para verem mais.

; Mul_tiplica—sc os teus bragos para semeares tudo.
~ Destréi os olhos que tiverem visto.

~ Cria outros, para as visdes novas.

-~ Destréi os bragos que tiverem semeado,

- Para se esquecerem de colher.

S€ sempre 0 mesmo.

- Sempre outro. Mas sempre alto.

- E dentro de tudo.

Solane Costa
Presidenta do COSEMS/RN

SAP a experiéncia da recente implantagdo
dos oito Colegiados de Gestdo Regional,
da homologagao de 160 Termos de Com-
promissos de Gestéo, da construcéo de
uma nova Progamacdo Pactuada e Inte-
grada — PPI, hoje em curso, da conquista
do incentivo financeiro por parte do Estado
para Atencdo Bésica, consagrado como
um importante passo na gestdo municipal.
 Esta edigio do COSEMS em
foco, pode ser chamada também de rela-
toério, que sem perder o formato de edito-:
rial, registra um pouco do que o COSEMS/
RN, prbduziu no periodo de 2008 até os
dias atuais, das contribuigbes de pessoas
e 6rgdos que tém feito nossa historia P
recheada de tantas lutas, tantos orgulhos. \/)
Nos despedimos desejando aos
participantes do X Congresso de Prefeitu-
ras e Secretarias Municipais que tenham
nesse exemplar mais uma Contribuigéo
informativa sobre nosso COSEMS/RN.

Cecilia Meireles
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E com entusiasmo que recebemos to-
dos os participantes no X Congresso de
Prefeituras e Secretarias Municipais de
Salde do RN.

Esse evento, tem um toque es-
pecial que é a insergéo dos novos gesto-
res municipais, empossados ha 9 meses.
O congresso é uma oportunidade impar
de acimulo de saberes, transmisséo de
conhecimento e troca de experiéncias.
Embora alguns ja sejam militantes do
SUS ha mais tempo, hoje esse alguém
faz parte de um coletivo, com uma iden-
tidade ideolégica comum de ser protago-
nista na defesa do direito a salde e do
SUS, como a maior Politica de Estado.

Nossa perspectiva é de um
efetivo delineamento no processo de
aprender e inovar, onde todos passam a

assumir a posigédo de parceiros e assim -

(_nstruir de forma solidaria o SUS que
queremos.

A organizagdo do evento foi
uma grande tarefa, que somente foi con-
cretizada com ajuda dos parceiros e o

" desprendimento dos palestrantes, que

ndo mediram esforgos para abrilhantar
este momento tematico que congrega
além dos cursos, temas apontados como

X éongresso de
 Prefeituras e Secretarias
—=—w=g® Municipais de Saude do RN

QUALIFICANDO A GESTAO DO SUS NO RN

prioridades municipais tdo necessarios a
gestdo.

A sua presenca compensa todo
nosso esforgo, e a nossa miss&o néo é
simplesmente alegra-lo mais sim encan-
ta-los. Bem-vindos, bom congresso e
viva o SUS!

BREVE RETROSPECTIVA — 2008/2009

E importante registrar e socializar alguns dos principais resultados e vivéncias do Colegiado de Secretarias Municipais de Satide
ocorridos nos anos 2008/2009. Os resultados atingidos refletem o esforgo coletivo, coeso e solidario dos gestores que compéem o
COSEMS/RN. Destacam-se entre as principais acées realizadas.no periodo em anélise:

FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

Estatuto
Um dos avancos foi a alteragéo do Estatu-

to do COSEMS/RN, aprovado em dezem- -

bro de 2008, seguindo recomendagéo do
Conselho Nacional de Secretarias Munici-
pais de Saude — CONASEMS. Dentre as
mudangas, destaca-se a mudanga da no-
menclatura do Conselho que passou de
/" nselho de Secretarios Municipais de
Q*:Ja;l]de para Conselho de Secretarias Mu-
nicipais de Satde. O antigo nome dava a
conotagdo de mero 6rgédo representante
de classe e ndo o de uma associagéo civil
que congrega e representa técnica e poli-
ticamente seus entes.
Outra alteragdo significativa refere-se ao
texto dos artigos que compdem 0 Esta-
tuto do COSEMS/RN, tornando-o mais
completo, compativel e aplicavel de acor-
do com as diretrizes estabelecidas pelo
Colegiado, regulando principalmente o
processo eleitoral, definicdo da organi-
~zag&o administrativa e técnica e ainda a
implantagdo do Conselho Fiscal, visando
dar maior transparéncia a aplicacdo dos
recursos.

Nova Sede
" A instalagdo da nova sede do COSEMS
na Federagdo dos Municipios do RN —

FEMURN, desde junho de 2008, fortale-
ceu a aproximagéo com Prefeitos e con-
seqglientemente deu maior visibilidade as
acbes desenvolvidas pelos Secretarios

Municipais, valorizando o esforco de to- -

dos em implementar um setor sadde mais
eficiente e resolutivo.

Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

! i pr gk =
Foram adquiridos mobiliarios e equipa-
mentos de informatica, visando melho-

rar as condigbes de trabalho da equipe

técnica-administrativa. Esse investimento
permite maior rapidez no repasse de in-
formagées importantes para os munici-
pios, bem como, oportuniza uma maior
interagcdo dos gestores e 0s membros do
COSEMS/RN..

Ainda na perspectiva de modermzagao
e fortalecimento do Conselho, foi criada
uma nova identidade visual, reestruturan-
do a logomarca antiga. O novo simbolo é
composto de elemento grafico semi-cir-
cular com duas setas encontrando-se na
sua parte superior, representando a inte-
ragdo das Secretarias Municipais de Sau-
de com o COSEMS que é objetivo maior
desse colegiado.

Comunicagédo Corporativa

Manter o gestor municipal atualizado e
informado é uma das metas perseguida

pelo COSEMS/RN, utilizando como fer-
ramenta o envio através da Internet, dia-
riamente, de portarias, resolugées e notas
técnicas publicadas pelas instancias nor-
malizadoras do sistema de satde.

Outro mecanismo de comunicacdo é a
publicacdo do jornal COSEMS/RN em
Foco, que por motivos de contengéo de
despesas, foi suspenso durante o primei-
ro semestre de 2009. Essa ferramenta
sera restabelecida em periodo trimestral,
serdo o proximo nimero langado durante
o X Congresso de Prefeituras e Secreta-
rias Municipais de Saude, que ocorrera
de 21 a 23 de outubro do corrente ano,
em Natal/RN. O COSEMS esta investindo
ainda na elaboragdo de uma home page
que agilizara ainda mais a comunicagéo
entre todos, a qual estara no ar até o flnal
do ano de 2009.

Financiamento das agdes do
COSEMS/RN

Com base na recomendagéo da Portaria
Ministerial n® 220/2007, os 167 munici-
pios do RN, aderiram, em agosto de 2008,
ao Termo de Cessdo de Créditos para o
financiamento das agées do CONASEMS

e COSEMS. Essa contribuigdo propiciou

maior estabilidade para o desenvolvimen-
to de atividades administrativas e técnicas
inerentes a esses Colegiados.




Convénio

A credibilidade do COSEMS/RN junto as
instancias envolvidas na construgio do
SUS (Secretaria de Estado da Saude Pu-
blica/RN e PlanejaSUS), favoreceu a pac-

tuag&o de um convénio, referendado pela
Comissao Intergestores Bipartite — CIB,

O Convénio SESAP-RN/COSEMS pos-
sibilitou o repasse de um montante de

R$ 449.812,00, em parcela Unica, que

RESULTADOS 2008/2009

Atengédo basica — Incentivos a coopera-
¢do técnica, em parceria com a SESAP/
RN, na irhplantagéo dos Nucleos de Apoio
a Salude da Familia — NASF, contando
com 41 equipes atuando no Estado.

Vigilancia Sanitaria — participacéo ativa
na elaboragdo dos Planos de Ag&o da
Vigilancia Sanitaria Municipal. Dos 167
- municipios 121 tiveram seus planos ava-
liados pela Subcoordenadoria de Vigilan-
cia Sanitaria e homologados na CIB, em
2008 e 13 em 2009.

Gestédo — Estimulo e orientacdo aos ges-
tores municipais na adesé&o ao Pacto pela
Salde, tendo como resultado a assina-
tura de 160 Termos de Compromisso de
Gestao, correspondendo a 96% dos mu-
nicipios do RN.

Gestio e Controle Social — atuagdo na
mobilizagdo de agentes politicos do Es-
tado para aprovacdo da Emenda Cons-
titucional EC-29 e conseqlientemente

visando a definicdo de um financiamento -

mais justo para o Sistema Unico de Sau-

ENFIM A PP

Apés quatro anos sem revis&o, para
muitos era apenas uma utopia, finalmente
partiu-se para a Programag&o Pactuada e
Integrada (PP1) para o RN. A nova PPI
teve diretrizes, parametros, critérios, es-
tratégias e metodologia, definidos por um
grupo técnica . Bipartite e aprovado pela
CiB. :

Buscou-se a construgéo desse instru-
mento de gestdo de forma regionalizada
em etapas, permitindo aos dirigentes mu-
nicipais e técnicos participarem ativamen-
te apropriando-se da ferramenta, bem
como, das bases conceituais e o conheci-
mento dos recursos macroalocados para
a assisténcia de alta e média complexi-
dade, entre municipigs e entre regides. A
PPl aponta ainda para a visualizagéo da
capacidade, identificando os vazios e a
iniquidades existentes.

" Considere-se que do teto estadual que
detemummontantede R$ 385.541 .302,00,
para média e alta compleﬁddade, eviden-

de (SUS), através de audiéncia Publica
na Assembléia Legislativa do RN.

Gestdo — Em parceria com a SESAP/RN
e NESC/UFRN, o COSEMS participou
das oficinas regionais na conformacéo de
um novo Plano Diretor de Regionalizag&o

(PDR) que configurou o Estado em 8 regi-

Oes de saude.

Participacéo na discussdo do atual regi-
mento dos CGR em parceria com a SE-
SAP/COSEMS/Secretaria Executiva " da
CIB, contando com a participag¢éo dos ato-
res envolvidos de todas as regides de for-
ma a permitir um envolvimento efetivo dos
gestores na'construcéo dos colegiados.

Participacédo ativa no CONARES e CO-
NASEMS - O COSEMS/RN, integra o
Conselho Nacional de Representantes
Estaduais de Saidde (CONARES) e a di-
retoria do Conselho Nacional de Secreta-
rias Municipais de Satide (CONASEMS)
no Nucleo de Gestédo do Trabalho'e Edu-
cacao na Saude, representando a Secre-
taria Executiva da Regido Nordeste. Essa

cia-se uma super conceniragdo dos re-
cursos na Regi&o Metropolitana e a H Re-
gigo. Apresenta também um quantitativo
expressivo em relagdo as demais, 0 que
mostra a dificuldade na construcdo de re-
des mais equanimes, dada a baixa oferta
dos servigos descentralizados.

Ressalte-se que prevalece a. logica
da oferta:de servigos ambulatoriais e de
internacdo de média complexidadé com
suas histéricas distor¢des acumuladas ao
longo das ultimas décadas. S&o desafios,
entretanto, que merecem ser enfrenta-
dos..

N&o é a PPI ideal, mas permite que,
daqui pra frente, seja implementado um
processo dinamico, junto aos CGR, com
transparéncia de programacao e planeja-
mento das redes, como, também para o
atendimento as necessidades, a partir da
integralidade, tendo por base as linhas de
cuidados definidas como prioritarias.

Com a perspectiva de que a PPI esteja

@mfw i
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tem como objeto a operacionalizagdo de
acdes de aprimoramento das funcbes de
planejamento, em todas as regides, com
vistas ao fortalecimento das secretarias
municipais de satde do estado do RN.

atuacdo esta sob a tutela da Presidenta
Solane Costa. Participam ainda trés se-
cretarios municipais como membros dos
nicleos de Promocédo e Vigildncia em
Satde, Conselho Fiscal e Nucleo de Di-
reito Sanitario do CONASEMS.

Financiamento Tripartite na atengéo
Basica

Com o processo de municipalizagdo da
Saude, os municipios passaram a atu-
ar de forma mais efetiva na gestéo dos
sistemas de saude. No entanto, o am-
paro financeiro por parte dos Estados e
da Unido ndo se deu de forma susten-
tavel. 'O COSEMS/RN se empenhou de
forma contundente para que a gestao
do RN estabelecesse mecanismos de
ajuda sistematica no financiamento da
gestéo municipal. A Portaria n°® 166, de
15 de setembro de 2009, concretiza essa
conquista, a qual dispde sobre a transfe-
réncia de recursos estaduais para apoio
a gestdo dos Municipios do Rio Grande
do Norte, visando o fortalecimento da
atengao Basica com foco na vigilancia
em Saude.

CONCENTRAGCAO DOS RECURSOS DE MEDIA
E ALTA COMPLEXIDADE NO ANO DE

- 2008
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finaliza e aprovada pela CIB até dezembro
do corrente ano, avanga-se, agora, para a
pactuagdo prioritaria da politica estadual
de regulacdo e a concretizagéo de outras
importantes agendas como: preparar os
municipios para controlar, avaliar e auditar
0S recursos, fortalecendo a atencéo basi-
ca, o proprio PDR e PDI e a elaboracéo
de uma politica de assisténcia farmacéu-
tica, de forma a diminuir as iniquidades
regionais e garantir o acesso as deman-
das pactuadas destinadas a populagéo do
proprio municipio-e a referenciada.

\



REPRESENTA(}AO DO COSEMSIRN NA
‘MOSTRA SUS

Com o Tema O PACTO PELA SAUDE COMO ESTRATEGIA DE ORGANIZACAO DAS
REDES DE CUIDADO A SAUDE, na MosTtra SUS/RN, 0 COSEMS/RN Foi REPRESENTA-
DO PELA PRESIDENTA SOLANE COSTA, QUE DISCORREU SOBRE O TEMA NO REFERIDO EVENTO.

A presidenta iniciou seus comentarios te-
cendo elogios e reforgando que o Estado
busca manter um quadro harménico entre

as instituicbes que atuam num movimen-

to constate e solidario pré6 SUS. A mesma
aponta que o COSEMS/RN vé o debate
que trata de rede, com base nos princi-
pios constitucionais a serem buscados,
alias como o préprio conceito de redes, e
também como forma de dar concretude ao
caminho de implantacéo do PACTO PELA
SAUDE, pactuado pelas trés esferas de
gestdo do SUS e que precisa ser vitaliza-

‘do também pela possibilidade concreta de
JIimplementagéo 'das redes de atengéo a

saude no SUS. Reconhecendo o principio
da Integralidade das agdées como o gran-
de desafio para a gestdo municipal.
Acrescentou ao debate que no RN em
torno de 104 municipios tem menos de
10.000 habitantes; 07 municipios ainda

" ndo aderiram ao PACTO PELA SAUDE; e |,

ainda assim, apesar de todas as dificulda-
des em que se encontra a gestdo munici-
pal j& investem mais de 20% em recursos
préprios para a saude.

Mostrou que alguns desafios também
estdo postos para o momento, como
exemplo os CGR que recentemente lega-
lizados, ainda ndo estdo verdadeiramen-
te cumprindo o papel a que se destinam.
“Os municipios que aderiram ao PACTO,
em sua maioria ndo operacionalizaram de
fato os repasses de recursos e capacida-
de de regulagao e auditoria de servigos, o
que nos mostra a necessidade de prové-
los de informagdes para assumirem o seu

real papel. Necessita-se fazer acontecer o |

PDR e PDI, uma vez que ja esta em cur-
s0 a construgéo da nova PPl em todas as
regides de salde, apds quatro anos sem
alteragdes. Considera-se ainda que um
importante aliado nessa discusséo é o co-

" legiado que compdem a CIB/RN, por ser

um férum forte e de credibilidade junto as
demais instancias do SUS”.
Os espagos de construgdo de redes,

como necessidade de garantir os cuida-

dos progressivos ininterruptos & ‘saude,

'ndo se da apenas por solidariedade entre

gestores de uma dada regido, mas tam-
bém de suporte tecnolégico e recursos
financeiros para a oferta de servigos e
acdes de salde. Dai a necessidade de fa-
zer a roda da PPI avangar, como também

Solane Costa Presidenta do COSEMS/RN
discorrendo sobre o tema.

garantir a luta pela aprovagéo da EC - 29,
e sua viabilidade urgente.

Por fim, em se tratando da Atengéo
Primaria, como eixo reorientador e pofta
de entrada do sistema, foram colocados
alguns pontos nevralgicos que necessi-

‘tam de discussédo e tomadas de atitudes

breves por parte dos entes federados,
devido as dificuldades que os muni-
cipios tem passado e que prejudicam
por demais a continuidade de servigos,
acdes, cumprimento de legislacéo e in-
dicadores:

" - Que se expanda o NASF modalidade II

para municipios que\ contemplem entre
3 a 7 equipes de Satide da Familia, des-
considerando a densidade demogréafica;

- Que se reveja o incentivo de 50% do
valor das ESF/ESB apenas para muni-
cipios com populagédo menor que 30 mil
hab e IDH menor que 0,7, devendo ser
considerado o valor per capta de arreca-
dacgdo municipal (OGM);

- Que haja desvinculagéo do profissional
médico, quando de sua auséncia 'na
equipe, de forma que o incentivo corres-
pondente a equipe permanecga 100% até
trés meses e do quarto més em diante
seja repassado 50% do valor do incenti-
vo. Assim como desvincular a auséncia
de um profissional em uma equipe dos
outros programas, ou seja ndo suspen-
der repasse de recursos dos demais;

- Que ocorra suspensdo de incentivos
apenas para o municipio que manteve
o profissional cadastrado no sistema,
como se estivesse ainda em atividade,
passados os trés meses aceitaveis.

Finalizou sua fala, citando Cora Coralina:

“O que importa na vida néo é o ponto de

partida, mas a caminhada. Caminhando e

semeando no fim terés o que colher”

COLEGIADO O
GESTOR REGIONAL

UM ESRACO’DE MILITANCIA DO
SECRETARIO MUNICIPAL

Com foco na descentralizagdo o
Plano Diretor de Regionalizag&o foi
atualizado e repactuado na CIB em
2009. O novo desenho definiu oito
regides de salde, independente
dos territérios politicos administra-
tivo das URSAP.

E reconhecido o empenho pes-
soal do atual Secretario Estadual
de Saude Dr. George Antunes, que
embora com a estrutura fragmenta- -
da do setor saude, enfrentou o de-
safio da implantagéo dos colegia-

- dos gestores, materializando assim

0 pacto pela satde nos municipios
do RN. Nao podemos negar que a
investida do COSEMS/SESAP e
UFRN (NESC), tem sido:determi-
nante nesse processo. ‘

Superada a fase de implantagéo

~do CGR, o esforco do COSEMS e

dos gestores municipais serdo di-
recionados para qualificagéo de tal

_ participac8o nesse espago, e aqui

destacando as Camaras Técnicas,
recém-formadas que tém um papel
fundamental enquanto instéancia de
mediag&o, sobre a qual repousa a
tomada de decisdo compartilhada
entre os gestores municipais e a
representacéo da SESAP em am-
bito regional.

Nesse sentido o COSEMS/SE-
SAP, a Secretaria Executiva da CIB
vem tragando uma agenda de ca-
pacitacéo e‘investindo em métodos
de comunicag&o como e-mail e site

_ além de visitas in-loco.

b

Nesse sentido o COSEMS/SE-
SAP, a Secretaria Executiva da CIB
vem tracando uma agenda de ca-
* pacrcagao e investindo em métodos

- de comunicagéo como e-mail e snte

e v1s;tas in-loco.



A TRAJETORIA DO PLANEJAMENTO: AGAO
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CONJUNTA DO MS/SESAP RN/COSEMS RN

ComM A RETOMADA DAS AGOES DE PLANEJAMENTO EM 2006 PELO MINISTERIO DA SAUDE, ENQUANTO TECNOLOGIA DE GESTAO, RESGATOU-SE O SEU OBJETIVO
MAIOR QUE E ORIENTAR DE FORMA ARTICULADA E SISTEMATIZADA A TOMADA DE DECISOES DOS ENTES QUE COMPOEM O SISTEMA DE SAUDE EM SEUS VARIOS
ESPACOS. No Rio GRANDE DO NORTE DESTACAM-SE INICIATIVAS TAIS COMO:.

® Capacitagdo de 40 profissionais das
equipes responsaveis pelo planejamento
na SESAP/RN e nos municipios — MS/
ISC/UFBA. — 2007.

® Realizagdo de 8 oficinas de planeja-
mento para gestores e técnicos; durante
o curso de Atualizag&o em Gest&o de Sis-
temas Municipais de Satde — COSEMS/
NESC/SESAP - 2007.

® Pesquisa sobre o Perfil das Atividades
de Planejamento nos Municipios do RN —
MS/SESAP/COSEMS. J

" ® Disseminag&o do contetido da Série de
Cadernos do PlanejaSUS

® Curso de Especializagdo em Planeja-
mento em Saldde — MS/ISC/UFBA con-
templando 9 técnicos da SESAP e 2 ad-
vindos da -Secretaria Municipal de Salde
de Natal — Atividade em curso.

= Acolhimento aos novos Secretarios Mu-
nicipais de Saide — COSEMS/SESAP e!
participagdo do CONASEMS, tendo como

! inegavel que avangamos,
mas muito ainda resta a fazer
.na complexidade que é a im-
plementacdo do planejamento
| no setor satde. Muito ha de se
fazer para mudar as condi¢tes
estruturais de cada municipio e
. consequientemente melhorar a
qualidade de vida dos cidaddos
| usudrios desse sistema.

tema central Instrumentos de Gestéo e a
‘Agenda do Novo Gestor — 2009.

® Seminario A Interface dos Instrumen-
tos de Planejamento, visando ofientar
0s municipios na elaboragdo do Plano
Plurianual (PPA), Programagéo Anual em

Saude (PAS) e Relatério Anual de Gestao-

(RAG), alinhando o PPA com a Lei de Di-

retrizes Orgcamentarias e Lei Orgamenta- -

ria Anual (LOA). Essa iniciativa apontou
ainda para a consonancia de fodos esses
instrumentos com as diretrizes do Plano
Municipal de Saude — COSEMS/RN -

©2009.

® Elaboracdo de roteiro para confec-
¢éo de Relatorio Anual de Gestdo 2008
(RAG), considerando que 70% dos ges-

tores assumiram as secretarias munici- .

pais com dificuldades de realizarem suas
prestagbes de contas através do RAG.
Outro dificultador, refere-se a falta de pla-
no municipal de salude e da programagéo

MODULO 1:
MODULO 2:

'MODULO 3:
MODULO 4:
MODULO 5;
MODULO 6:
Cada médulo tera 12 horas

£ ou pelo email cosemsrn@d|g| com.br

Cursos de Aperfeicoamento em Gestéo do SUS h‘o RN

‘Planejando a Sade no Munigipio”

“Historia das Politicas de Satde. Leglslagao funcionalidade e
organizagéo do Sistema de Satde” -
“Gestéo da Atencdo a Saude no Munlc;pno” .

“Gestdo Administrativa e Financeira do SUS no Munlmplo
“Gest&io do Trabalho e Educagéo na Saude”

“Gestso Participativa e Controle Publico”

Data Provavel Médulo 1: dezembro/2009
Mais informagdes consulte a secretaria do COSEMS/RN pelo telefone 3222-8996

>

anual, documentos indispensaveis para
avaliagéo dos servicos. Atualmente foram
lhomologados na Comissao Intergestores

‘Bipartite (CIB) 70 relatérios referente ao

ano de 2007 e 80 do ano de 2008.

® Realizacdo de Seminario para elabo-
racdo dos planos municipais de salde
2010/2013 concomitante com o Plano
Estadual, conduzido pela SESAP a partir
do dia 20 de novembro do corrente ano.
Nesse primeiro momento serdo discuti-

.das a metodologia do processo e a es-

colha; dos facilitadores, disponibilizando
um diagnéstico situacional das 8 regides
integrantes do Plano de Desenvolvimeﬁv
Regional — PDR

® Realizagdo de Cursos de Capacitagéo
através do Convénio firmado entre o CO-
SEMS/SESAP/PIEnejaSUS, destinados a
capacitar os integrantes dos Colegiados
Gestores Regionais — COSEMS (datas a
serem definidas).

’
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CRONOGRAMA
~ DE REUNIOES
2° SEMESTRE / 2009
DO COLEGIADO
GESTOR REGIONAL

¥

MIPIBU

2° REGIAO DE _
SAUDE
MOSSORO

_3"REGIAODE
. SAUDE
| JOAO CAMARA

4° REGIAO DE

6° REGIAO DE _
! SAU
(I_’AU DOS FERROS

ASSU

_7°REGIAODE | |
SAUDE 03
METROPOLITANA
8° REGIAO DE 2° Semana 2* Semana
SAUDE de cada més




