A
LA

*
.%0

b

._uFT SAUDE SEM . 8;{8
I 7 RACISMO :::

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA )
DIRETORIA DE POLITICAS INTERSETORIAIS E PROMOCAO A SAUDE
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REUNIAO DO CONSELHO DE
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

DO RN - COSEMS
AGOSTO /2025

Miranice Crives — Diretora de Politicas Intersetoriais e Promocao a Saude

Manuella Brandao — Subcoordenadora da Unidade de Politicas Transversais e Promocao a Saude
Lorrayne Vieira — Subcoordenadora da Unidade de Projetos Estratégicos Territoriais

l[vonise Santos - Apoiadora Estratégica para Implementacao da PNSIPN do Ministério da Saude/FIOCRUZ
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Visita Tecnica do
Ministerio da Saude

A Diretoria de Politicas Intersetoriais € Promocao a Saude (DPIPS), recebeu a
Visita Tecnica do Ministerio da Saude, atraves do Apoio Estrategico sobre a
Saude da Populacao Negra, no periodo de 24 a 26 de Junho de 2025.

A referida visita teve o objetivo de promover o fortalecimento da Politica
Nacional de Saude Integral da Populacao Negra (PNSIPN) e a construcao da
Politica Estadual de Saude da Populacao Negra e Quilombola, conduzindo
dialogos com gestores, trabalhadores, controle social, movimentos sociais e
outros parceiros, bem como a discussao de estrategias para a qualificacao da
atencao a saude e o enfrentamento das iniquidades raciails em saude no
ambito do SUS.



NOTA TECNICA CONJUNTA N° 02/2025
- SESAP - RN/DPIPS/UPTPS

INDUCAO DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE
INTEGRAL DA POPULACAO NEGRA (PNSIPN) NOS
MUNICIPIOS ATRAVES DOS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO DO SUS
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Colaboradores L

DIRETORIA DE POLITICAS INTERSETORIAIS E PROMOCAO A SAUDE - DPIPS;

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO - DPLAN;

COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - CVS:;

COORDENADORIA DE ATENCAO A SAUDE - CAS;

SUBCOORDENADORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE E ACOES PROGRAMATICAS - SAPS:
CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CES/RN:

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE - SEMS/RN:

APOIO ESTRATEGICO PARA A IMPLEMENTACAO DA POLITICA NACIONAL DA SAUDE INTEGRAL DA
POPULACAO NEGRA DO MINISTERIO DA SAUDE;

FUNDACAO OSWALDO CRUZ (FIOCRUZ).




OBJETIVO

Nota técnica de orientacao a gestoras(es) e equipes técnicas municipais
na incorporacao de acoes, metas e Iindicadores voltados a saude da
populacao negra e quilombola nos Planos Municipais de Saude 2026 -
2029, alinhando os instrumentos de planejamento as diretrizes da PNSIPN
e ao principio constitucional da equidade.




Contextualizacao

Apesar dos avancos normativos e institucionais desde a criacao da PNSIPN, os dados susn:-i'_-: e

—

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

epidemiologicos estaduais revelam persistentes desigualdades raciais nos desfechos GOVERNO DI RSTADS DOFIO GRANDE DOWORTE
em saude.

O Boletim Epidemiologico da Populagcao Negra do RN (2024) evidenciou:

BOLETIM EPIDEMIOLOGICO

1) alta carga de morbimortalidade na populacao negra em relagcao a mortalidade Saude da Populagio Negra
materna, mortalidade por causas externas, doencas infecciosas e agravos evitaveis; polting 4

2) predominancia de casos de sifilis, HIV, hepatites virais e tuberculose entre pessoas
negras;

3) maior incidéncia de violéncias fisicas, autoprovocadas, psicoldégicas e sexuais
acometendo mulheres, criancas e adolescentes negras;

4) subnotificacao e baixa qualidade no preenchimento do campo raga/cor nos

sistemas de informacao em saude.




Contextualizacao

Este painel apresenta os 'Indicadores de enfrentamento ao racismo', produzidos a partir dos
resultados da Pesquisa de Informacdes Basicas Municipais (MUNIC), da Pesquisa de Informacoes
Basicas Estaduais (ESTADIC), realizadas no ano de 2021 e de busca por termos-chave presente nos
Planos Municipais de Saude através do Sistema Digital dos Instrumentos de Planejamento
(DIGISUS), do quadriénio 2022-2025.




Dados do Rio Grande do Norte

Municipios com acgoes da Politica Nacional de Saude Integral da Populacao Negra nos Planos
Municipais de Saude (MUNIC);

°* 55

Municipios com programas ou acoes voltados especificamente para saude da populacao negra
(MUNIC);
e 9

Municipios com topicos de saude da populagao negra e combate ao racismo nos cursos € processos

de formacao de pessoas da area da saude do municipio (MUNIC);

° 57

Municipios com setor para coordenar e monitorar as agcoes de saude voltadas para a populacao
negra (MUNIC);

e 8




DOD

DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
- (DOMI’s)

As propostas visam orientar a formulagcao de diretrizes, objetivos, metas e indicadores
(DOMI) para os Planos Municipais de Saude (PMS), em consonancia com os dados
epidemiologicos do estado e os principios da Politica Nacional de Saude Integral da
Populacao Negra (PNSIPN).

A territorializacao deve considerar as realidades locais, considerar as analises de
situacao de saude (ASIS) e as deliberacoes das Conferéncias Municipais.



Proposta DOMI 1

DIRETRIZ N° 1:

Tornar obrigatorio o registro da racga/cor por autodeclaracao em todos os formularios e
sistemas de informacdo em saude, conforme as Portarias GM N° 344/2017 (federal) e a

legislacao municipal especifica, garantindo a qualificacao permanente dos dados para
subsidiar politicas de equidade.

OBJETIVO N°1:

Assegurar a implementacao efetiva do quesito raca/cor nas praticas de registro e gestao
de dados em saude nos servigos municipais. =



Proposta DOMI 2

DIRETRIZ N° 2:

Implantar e institucionalizar instancias tecnicas, de participacao social e de gestao
participativa voltadas a populacao negra, por meio da criacao de comités tecnicos, areas
técnicas ou instancias municipais especificas de Saude da Populacdo Negra e
Quilombola.

OBJETIVO N° 2:

Consolidar a governanca local da saude da populacao negra por meio da
institucionalizacao de espacos técnicos e participativos voltados a PNSIPN nos servigcos
municipais. o



Proposta DOMI 3

DIRETRIZ N° 3:

Fortalecer as acoes estruturadas da Politica de Educacao Permanente voltadas a
qualificacao dos profissionais de saude no diagnostico precoce € manejo adequado das
doencas que afetam desproporcionalmente a populacao negra e quilombola,
considerando seus determinantes sociais e culturais.

OBJETIVO N° 3:

Capacitar continuamente os trabalhadores da rede municipal de saude para a
identificacao, diagnostico e manejo de doencas prevalentes na populacao negra e

quilombola, garantindo equidade na atencao a saude. == T



Proposta DOMI 4

DIRETRIZ N° 4.

Fortalecer a Politica Estadual de Prevencao e Enfrentamento ao Racismo Institucional do
Estado do Rio Grande do Norte no ambito dos servicos e acoes da Secretaria Municipal
de saude do municipio para o enfrentamento do racismo institucional e promocao da

equidade racial.

OBJETIVO N° 4:

Capacitar os trabalhadores de saude e gestores municipais para prevenir e enfrentar
praticas de racismo institucional e estrutural no SUS, fortalecendo a atencao integral e a

equidade em saude.



Proposta DOMI 5

DIRETRIZ N° 5:

Fortalecer acOes integradas de prevencao, identificagao precoce, notificacao e
enfrentamento das diversas formas de violéncia que afetam a populacao negra e
quilombola, com abordagem intersetorial e culturalmente sensivel.

OBJETIVO N° 5:

Ampliar a capacidade da rede municipal de saude para prevenir, identificar e enfrentar
violéncias interpessoais, autoprovocadas e estruturais.



Proposta DOMI 6

DIRETRIZ N° 6:

Fortalecer acOes integradas de prevencao, diagnostico precoce, tratamento oportuno e
acompanhamento dos agravos mais prevalentes na populacao negra e quilombola, com
base em evidéncias epidemiologicas e considerando as especificidades culturais e
territoriais.

OBJETIVO N° 6:

Ampliar a capacidade da rede municipal de saude para atuar de forma efetiva na
prevencao, diagnostico e tratamento de doencas e agravos que afetam de forma
desproporcional a populacao negra e quilombola, como hipertensao arterial, diabetes,
anemia falciforme, tuberculose, sifilis e HIV/AIDS. =8 e s v v o



Proposta DOMI 7

DIRETRIZ N° 7:

Fortalecer acoes de prevencao, monitoramento e investigacao de obitos maternos com
foco na equidade racial, fortalecendo a atencao primaria, a vigilancia e a rede de atencao
obsteétrica, com prioridade para gestantes negras e quilombolas.

OBJETIVO N° 7:

Qualificar a atencao a saude materna no pré-natal, parto e puerpério nos municipios,

garantindo rastreamento de riscos, acesso a servicos de referéncia e investigacao de
ok ° ® ° ®
todos os Obitos maternos.



Proposta DOMI 8

DIRETRIZ N° 8:

Fortalecer acOes integradas de promocao da saude, prevencao e cuidado para reduzir a

mortalidade infantil, com prioridade para a populacao negra e quilombola, garantindo
equidade no acesso e qualidade da atencao a saude materno-infantil.

OBJETIVO N° 8:

Fortalecer a Atencao Primaria para apoiar o desenvolvimento de acoes em saude no
Municipio.



A incorporacao da Politica Nacional de Saude Integral da Populacao Negra (PNSIPN)
nos Planos Municipais de Saude representa um passo fundamental para a promocao
da equidade racial e para a reducao das desigualdades em saude no Rio Grande do
Norte.

Esta Nota Técnica reafirma a importancia da aplicacao dos instrumentos de
planejamento do SUS como mecanismos essenciais para induzir e fortalecer agoes
especificas voltadas a populacao negra e quilombola nos municipios, alinhadas as
diretrizes estabelecidas pela Portaria GM/MS n°® 992/2009 e orientagcoes recentes do
Ministério da Saude.



O alinhamento das politicas municipais a PNSIPN, guiado por este documento,
contribuira para a consolidacao de um sistema de saude mais inclusivo, que valorize a
diversidade étnico-racial e garanta o direito a saude integral para todos.

Por fim, destaca-se a relevancia da atuacao conjunta entre as diversas instancias do
sistema estadual de saude e 0s municipios, assim como a participacao ativa dos
conselhos de saude, para assegurar a efetividade das acoes propostas e a construcao
coletiva de politicas publicas que promovam a justica social e a equidade em saude no
Estado.
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""" Promocao da Saude nos Territorios do
Rio Grande do Norte




P
X %

Politicas Intersetoriais
e Promocio a Saude

OFIF%

OBRIGADA'!

Miranice Crives Lorrayne Vieira Manuela Brandao
(84) 99986-7618 (84) 99911-1009 (84) 99112-7286
dpipssesap@gmail.com upetsesap@gmail.com uptps.sesap@gmail.com




