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Desempenho méedio Componente de Vinculo e
I Acompanhamento (Q3/2025)




"}

Evolucao do CVAT em 2025
I

AT

Conselho de Secretarias Municipais
de Satde do RN

CVAT — quantidade de equipes Vinculo e acompanhamento territorial (CVAT)
Mesma pilha Q1/Qi3 por classificacdo; eixo = ndmero de equipes (ndo %). Repasse previsto (R$)
B Otimo [Jj Bom [ Suficiente [J] Regular B Otimo [l Bom [ Suficiente || Regular
1.400 R$ 9.000.000
R$ 8.000.000
1.200 RS &§76.000
R$ 7.000.000
1.000 R51.3568.000
R% 6.000.000
Hoo R$ 5.000.000 R$1.432.000
400 R$ 4.000.000
R$ 3.000.000
400
R$ 2.000.000
200
R$1.000.000
0 R$ 0
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Conselho de Secretarias Municipais
de Salde do RN

CVAT (Vinculo) — pago (margo) x previsto Q3

Pago: e5F e e AP — Vinculo e Acompanhamento ferritorial em esf-pogomento-marco2024.csv € eap-pagamento-marco2026.csv. Previsto:
indicador 119 (CVAT), Q3, apenas eSF/eAP.

[ Pago Vinculo/CVAT (marco) [ Previsto CVAT Q3
R$ 2.000.000

R$ 8.000.000
R$ 7.000.000
R% 6.000.000

R$ 5.000.000

R$ 4.000.000 RS 8.160.000
R% 3.000.000
R$ 2.000.000

R$1.000.000
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Desempenho medio Qualidade - ESF (2025)

@ Otimo:14 @ Bom:147 @ Suf:6 @ Reg:0



Evolucao das equipes por quadrimestre (2025) @"\
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Evolucao das equipes por quadrimestre (2025) @f\
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Percental de crescimento (2025)
TS Distribuicdo Classificacoes (%) ad

Participacdo de cada nivel: Inicio (Q1) vs Atual (Q@3).

T Q1% [ Q3%
100%

Q0%
80%
JO% &1.0%
0% 38.9%
50%

s 33.8%

30%
20%
10%

0%

18.7%

12.8%

39% 5%

Otimo Bom Suficiente Regular




Comparacao financeira: Q1 e Q3 (2025)

R$12.000.000

R$ 10.000.000

R$ 8.000.000

R$ 6.000.000

R$ 4.000.000

R$ 2.000.000

R$O

Repasse previsto (R$)

B Ctime [ Bom [ Suficiente [} Regular

Qi

R57.739.749

RS 2.457.858




Comparacao financeira: pagamento marco e Q3 (2025) <

Conselho de

I Pogo Qualidade (margo) ] Previsto Gualidade Q3
R$ 8.000.000

R$ 7.000.000

R$ 6.000.000

R$ 5.000.000

R$ 4.000.000 T RS 7.550.000

R$ 3.000.000

R$ 2.000.000

RS 2.730.500
R% 1.000.000 RS 1.668.381
H$G I— O e ol T W — E— W W —
eSF eSB
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Evolucao das equipes por regiao (2025)

s (:or:;!ho d;-;:;r;’ié:ias 'I'-lun;i.-_:id;is
E——— Q1 x Q3 {stack por classificacdo) do Sacriais unicp
Bl Otime ] Bom [ Suficiente [J] Regular
29 Regiiio de Saide - M . u 169 130 18
3" Regidode Sabde - Jodo Camara
14 188 19 &
e Recito do Scide - Samna oo, T VSR
Regiao de T o
20 169 T 11
¢"RegidadeSatde-PaudesFerre: B R
. 268 198 19
erecia do Seide.. Motreocitane T T R S T D)
Regido de Sau etropolitana - - o -
——
O 100 200 200 400 500
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Evolucao das equipes por regiao (2025)

Conselho de Secretarias Municipais

de Salde do RN

.
= REGIAO DE SAUDE %BOM+OTQ1  %BOM+OTQ3 APP. CRESC.QTD% NBOM+OT(Q1/@3) TOTALEQ.(Q1/Q3)
1 4° Regido de Salde - Caico T710.4% 81.4%  +17.0 p.p. +23.8% 202 /250 287/ 286
2 5° Regido de Saude - Santa Cruz 67.8% 85.1% +17.2 p.p. +26.7% 135/ 171 199/ 201
3 6" Regido de Saude - Pau dos Ferros 69.0% 84.3%  +15.4 p.p. +25.4% 189 / 237 274 [ 28]
4 1° Regido de Saude - Sdo José de Mipibu 67.4% 84.0%  +16.6 p.p. +25.3% 285/ 357 423 [ 425
5 3% Regido de Saude - Jodo Camara 58.1% 83.6%  +25.5p.p. +47.9% 190 / 281 327/ 336
6 2° Regigo de Saude - Mossoro 54.9% 759%  +21.0 p.p. +41.7% 180 / 255 328/ 336
7 8° Regido de Salde - Agu 59.6% 14.5%  +14.9 p.p. +27.6% 87/ 146 /149
8 7° Regido de Saude - Metropolitana 55.8% 69.2%  +13.4 p.p. +27.0% 274 | 348 491/ 503
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Conselho de Eﬂcrartarias Municipais
de Saude do RN



	Panorama Indicadores da APS Componente Vínculo e Acompanhamento e Qualidade 2025
	SAPS/MS
	COSEMS/RN

	Desempenho médio Componente de Vínculo e Acompanhamento (Q3/2025)
	Evolução do CVAT em 2025
	Evolução do CVAT em 2025
	Desempenho médio Qualidade - ESF (2025)
	Evolução das equipes por quadrimestre (2025)
	Evolução das equipes por quadrimestre (2025)
	Percental de crescimento (2025)
	Comparação financeira: Q1 e Q3 (2025)
	Comparação financeira: pagamento março e Q3 (2025)
	Evolução das equipes por região (2025)
	Evolução das equipes por região (2025)
	Obrigado!

